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คำนำ 
 
 คูมือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessment Standard) สำหรับผูเขารับ
การประเมินวิชาชีพ ตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัด
สายตาประกอบแวน ระดับ 4 เลมนี้ เปนเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และข้ันตอน สำหรับการ
ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดวย คำแนะนำการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพ กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และรายละเอียดของหนวยสมรรถนะอาชีพ ของอาชีพชางวัดสายตา
ประกอบแวน ระดับ 4 ตัวอยางแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอการเตรียมความพรอมของบุคคลที่สนใจเขารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพดังกลาวตอไป 
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คำแนะนำการเขารับการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ 
 

ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผูเขารับการประเมินจะตองมีความมั่นใจในตนเองวา มีความรู
ความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ที่สอดคลองกับขอกำหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอเขารับ
การประเมิน และผูเขารับการประเมินจะตองแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพดวย
ตนเอง โดยผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา โดยการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการ
ดังตอไปนี้ 

1. ผูเขารับการประเมินแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจำนง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ อาชีพ และ
ระดับชั้น ที่ประสงคจะขอรับการประเมิน โดยจะตองกรอกแบบย่ืนคำขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ระบุขอมูลประวัติของผูรับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการย่ืนขอรับการทดสอบ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่กำหนดในแบบคำขอ ผานชองทาง ดังตอไปนี้ 

 ยื่นดวยตนเองที่ องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 

 ยื่นสมัครผานเว็บไซตของสถาบันที่ http//tpqi-net.tpqi.go.th 
เลือกรายการ “สำหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผูประเมินจัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ขอแนะนำ
ในการประเมินภาคความรู และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานตาง ๆ และรวมวางแผนการประเมิน
รวมกับผูรบัการประเมนิ 

3. ผูเขารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคำขอ 

4. ผูประเมินตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือ ประสบการณของผูเขารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม
ผานตามเกณฑที่กำหนด  ใหผูเขารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณใหม  และในกรณีที่
ผานตามเกณฑที่กำหนด ใหนัดหมายผูเขารับการประเมิน เพื่อทดสอบภาคความรู และภาคปฏิบัติในขั้นตอน
ตอไป 

5. ผูเขารับการประเมินเขาทำการทดสอบความรู ตามวัน และเวลาที่กำหนด โดยสอบขอเขียน แลว
สอบปากเปลาดวยการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความรู ประกอบกับการพิจารณาแฟมสะสมผลงานของผูเขารับ
การประเมิน จากนั้น ผูประเมินจะทำการประเมินสมรรถนะของทานวา ผานหรอืไม ภายใน 1 วัน ถาไมผาน
การประเมิน ผูประเมินจะแจง จุดออน และขอบกพรองของทานใหทราบ เปนลายลักษณอักษร ทานสามารถ
กลับไปศึกษาความรูเพ่ิมเติม และกลับมาทดสอบใหมตามวันและเวลาที่กำหนด 

6. ผูรับการประเมินตองผานการประเมินท่ีครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรู ท่ี
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได 
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ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลรายละเอียดมาตรฐานอาชีพ 

 ทะเบียนผูยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ 

ผูตองการขอรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  

แสดงความจำนงในการยื่นขอ 

ชี้แจงรายละเอียด ขอกำหนด และวิธีการปฏิบัติ 

ผูเขารับการประเมินกรอกขอมลู 
ลงแบบยื่นคำขอ พรอมหลักฐาน 

เจาหนาที่ตรวจสอบรายละเอียด 
และหลักฐาน/หรือประสบการณ 

ประกาศรายชื่อผูมสีิทธ์ิสอบ พรอม 
กำหนดการประเมิน (วัน เวลา และสถานที่) 

ทำการประเมินดานความรู และภาคปฏิบัติ 

วิเคราะห และสรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
ใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

พิจารณา และตัดสิน 
ผลการประเมิน 

รับวุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ 

 กรอบการประเมิน 

 แผนการประเมิน 

 คูมือการประเมิน 

 แบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 สอบขอเขียน 

 สอบสัมภาษณ 

 สาธิตการปฏิบัติงาน 

 ใบบันทึกผลการประเมินและสรุป 

 วุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิจากองคกรรับรอง 

กล
ับเ

ขา
สูก

ระ
บว
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ทด
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บ 
แก

ไข
เพ
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ติม

 

ไมผาน 
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คำแนะนำวิธีการประเมินสมรรถนะ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 
 

ในการประเมินสมรรถนะ ใชเครื่องมือประเมิน 3 รปูแบบ  โดยใช  
 การสอบขอเขียน   
 การสอบสัมภาษณ   
 การสอบปฏิบัติงาน    

 

วิธีการประเมิน 
 ผูรับการประเมินตองผานการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรูที่
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได โดยมีเกณฑการประเมินผลการทดสอบ ดังนี้ 

การประเมนิผล และการผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำหรับสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ
ชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

เกณฑการประเมินผลในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ กำหนดใหผูเขารับการประเมินตองสอบทั้ง
ขอเขียน การสัมภาษณความรูในการปฏิบัติงาน และการสาธิตการปฏิบัติงาน โดยจะตองผานเกณฑการ
ประเมิน ทั้ง 3 รูปแบบ ดังนี้ 

การผานการเกณฑ 
 การสอบขอเขียน  คะแนนการทดสอบ ไมนอยกวา รอยละ 70 
 การสอบสัมภาษณ  ไดรับการประเมินผานทุก PC คิดเปนรอยละ 100 
 การสอบปฏิบัติงาน   ไดรบัการประเมินผานทุก PC คดิเปนรอยละ 100 

 
 
 

ตารางสรุป เกณฑการประเมินผลสมรรถนะอาชีพของชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

วิธีการประเมิน 
เวลาสอบ 

(นาที) 
จำนวน เกณฑการผาน 

1. ขอสอบปรนัย 60 60 ขอ รอยละ 70 
2. ขอสอบสัมภาษณ 45 3 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
3. ขอสอบปฏิบัติ 185 5 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
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กรอบการรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
ผูเขารับประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะตองทำความเขาใจกับกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 มีรายละเอียดดังนี้ 
คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes)  
ผูที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวนในระดับท่ี 4 นี้ จะตองมี

ทักษะและความรู ในการประกอบแวนตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) กรอบเซาะรอง (Semi 
Rimless Frame) กรอบ เจ าะ  (Rimless Frame) และเลน ส  Prism สามารถป รับ แต งก รอบ แว น              
วัดพารามิเตอร ตรวจคดักรองปญหาการมองเห็น แนะนำเลนสและกรอบแวนตา สงมอบแวนตาที่ประกอบได
ตามมาตรฐาน รวมทั้งการจัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการ 
 นอกจากนี้ตองมีจรรยาบรรณอาชีพ คือ ปฏิบัติตอลูกคาดวยจิตบริการและสุขภาพจิตที่ดี พัฒนา
ความรูและทักษะเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการและบุคคลที่
เก่ียวของในอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

1.1 มีอายุ 18 ปบริบูรณ ในวันที่สมัครเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  และ 
1.2 มีใบรับรองผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรอืเทียบเทา หรือ  
1.3 ใบรับรองการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ ท่ีออกใหโดยหนวยงานภาครัฐ หรือ 

โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ รวมไมนอยกวา 300 ชั่วโมง หรือ 
1.4 มีประสบการณทำงานในอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน อยางนอย 5 ป โดย

แสดงใบรบัรองผลการทำงานที่ออกใหจากสถานประกอบการ หรอืบริษัทที่เก่ียวกับแวนตา 
2. ผูที่จะขอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 จะตองแสดง

หลักฐานที่แสดงถึงความรูและทักษะที่เก่ียวของหนวยสมรรถนะทั้งหมดของ ระดับ 3 และประเมินหนวย
สมรรถนะของระดับ 4 จำนวน 6 หนวย หากไมสามารถแสดงหลักฐานของหนวยสมรรถนะท้ังหมดในระดับ 
3 จะตองผานการรับรองคุณวุฒิในระดับ 3 กอนจึงจะขอการรับรองคุณวุฒิในระดับ 4 ได 
 

กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
 ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 
หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

  0113 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ (Rimless Frame) 
 0114 ประกอบแวนตาเลนส Prism 
 0213 วิเคราะหคาสายตาที่ไดจากวิธี Subjective test 
 0222 สงมอบแวนตาที่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
 0311 จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการใหครบถวน 
 0312 จัดเก็บขอมูลผูรับบริการใหคนหางายและเปนปจจุบัน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดหนวยสมรรถนะ 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  

 อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0113  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ (Rimless Frame) 
 

3. ทบทวนครั้งที่    1    

4. สรางใหม N/A  

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การประกอบแวนตาประเภทกรอบเจาะตามใบสั่งคาสายตา ดวยการสรางแมแบบตามรูปทรงกรอบ
แวน กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส ฝนเลนส ลบคมเลนส กำหนดตำแหนงเจาะตรงตามโครงสราง
ของกรอบแวน และประกอบเลนสเขากรอบแวน 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  

 
 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A  
  
10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01131 
ตรวจสอบขอมูลใบสั่งและตั้งคา
กำลังเลนสตามใบสั่งสำหรับการ
ประกอบแวนตาตามประเภท
กรอบเจาะ (Rimless Frame) 

1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตาม
แวนตาเดิม  

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01132 
สรางแมแบบ (Pattern) และ

1. สรางแมแบบตามรูปทรงของ
กรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

กำหนด Datum line/ PD / SH / 
FH / PH 
สำหรับการประกอบแวนตาตาม
ประเภทกรอบเจาะ (Rimless 
Frame) 

2. กำหนดเสนอางอิงในการ
ประกอบเลนส (Datum line / 
PD / SH / FH / PH) ตาม
ประเภทของเลนส 

01133 
ฝนเลนสเขากรอบแวนตาตาม
ประเภทกรอบเจาะ (Rimless 
Frame) 

1. วาง OC เลนสใหตรงกับจุด PD 
/ SH / FH / PH ที่สรางบน
แมแบบ (Centering) 
2. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 

 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

 
13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการตรวจสอบคากำลังเลนส 
 2. ทักษะการสรางแมแบบและกำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส 
 3. ทักษะการฝนเลนสและลบคมเลนส 

 4. ทักษะการเจาะเลนสใหตรงตามโครงสรางของกรอบแวน 
 5. ทักษะการประกอบเลนสเขากรอบแวนตา 
 6. ทักษะการแกปญหา 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูดานการแปลความหมายของใบสั่งคาสายตา 
 2. ความรูดานวัสดุและประเภทของเลนส 
 3. ความรูเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ    
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

ประกอบแวนตาตามขั้นตอนของการประกอบแวนประเภทกรอบเจาะ 
1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
   1.1 ระบุวัสดุของเลนสใหตรงตามใบสั่ง 
   1.2 ระบุประเภทของเลนสตามการแกไขปญหาสายตาได 
   1.3 แยกประเภทของเลนสตามคุณสมบัติในการ ใชงาน 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตามแวนตาเดิม ประกอบดวย การหาคา SPH, CYL, Axis, Prism, 
Addition, OC, PD / SH / FH และ PH 
3. สรางแมแบบตามรูปทรงกรอบแวนตา 
    3.1 สรางแมแบบดวยการวาด ตัด หรือ สแกน ไดอยางถูกตอง 
    3.2 ตรวจสอบความถูกตองของแมแบบที่สรางข้ึนใหไดขนาดและรูปทรงพอดีกับกรอบแวนตา 
4. กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส (Datum line / PD / SH / FH / PH) ตามประเภทของ
เลนส 
    4.1 สรางเสนอางอิงแนวนอน (Datum line) (180 องศา) 
    4.2 สรางเสนอางอิงแนวตั้ง (90 องศา) เพ่ือกำหนดจุด PD / SH / FH / PH ตามชนิดเลนส 
5. วาง OC เลนสใหตรงกับจุด PD / SH / FH / PH ที่สรางบนแมแบบ (Centering) 
6. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 
    6.1 ตัดเลนสใหไดรูปตามแมแบบ (Pattern) 
    6.2 ฝนขอบเลนสใหเรียบ ไดรูปและขนาดพอดีกับกรอบแวนตา และลบคมเลนส 
    6.3 กำหนดตำแหนงเจาะตรงตามโครงสรางของกรอบแวน9k 
    6.4 ประกอบเลนสเขากรอบแวน9k 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Optical Center (OC) หมายถึง จุดศูนยกลาง หรือจุดโฟกัสของเลนส 
2. Spherical Lens (SPH) หมายถึง เลนสทรงกลม ใชแกไขสายตาสั้น หรือสายตายาว 
3. Cylindrical Lens (CYL) หมายถึง เลนสทรงกระบอก ใชแกไขสายตาเอียง 
4. Axis หมายถึง แกนองศาของเลนส หรือแกนองศาสายตาเอียง 
5. Addition (Add) หมายถึง คากำลังเลนสนูนที่ใสเพิ่มเขาไปจากคาสายตาระยะไกล สำหรับการ
มองที่ระยะใกล 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

6. Pupillary Distance (PD) หมายถึง ระยะหางระหวางจุดศนูยกลางรูมานตาทั้งสองขาง  
7. Segment Height (SH) หมายถึง ความสูงในแนวตั้งของตำแหนงจุดประกอบ Bifocal หรือ 
Trifocal โดยวัดจากเสนแบง Segment ลงมาถึงจุดต่ำสุดของขอบแวนดานในหรือขอบเลนส 
8. Pupil Height (PH) หมายถึง ความสูงจากจุดศูนยกลางรูมานตา โดยวัดจากแนวตั้งลงมาถึงจุด  
9. Fitting Height (FH) หมายถึง ความสูงของจุดประกอบ OC โดยวัดจากแนวต้ังลงมาถึงจุดต่ำสุด
ของขอบแวนดานในหรือขอบเลนส 
ต่ำสุดของขอบแวนดานในรองเลนส หรือวัดจากจุดศนูยกลางรูมานตาลงมาในแนวตั้งถึงขอบเลนส 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0114  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ประกอบแวนตาเลนส Prism 
 

3. ทบทวนครั้งที่    1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การประกอบเลนส Prism ที่ไดจากหองปฏิบัติการ (Surfacing Lab) และประกอบเลนส Prism ดวย
วิธีการ Decentration 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  

 
 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A  
  
10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01141 
ประกอบเลนส Prism ที่ไดจาก
หองปฏิบัติการ (Surfacing Lab) 

1. ตรวจเช็คเลนส Prism ตามใบสั่ง 
2. ตรวจเช็คคากำลังเลนส Prism  
3. ตั้ง Base Prism  ใหถูกตอง         
ตามใบสั่ง 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01142 
ประกอบเลนส Prism ดวยวิธีการ 
Decentration 

1. ตรวจเช็คเลนส Prism ตามใบสั่ง 
2. กำหนดคา OC จากการ
คำนวณคาของปริซึมที่ไดจากสูตร
คำนวณ Decenter ของ 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

Prentice's Rule (P=CF) 
3. ตั้งทิศทาง Base Prism ใหตรง
ตามใบสั่ง 

 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรับแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรบับริการดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เกี่ยวของในอาชีพ 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการตรวจสอบคากำลังเลนส 
 2. ทักษะการตั้งทิศทาง Base Prism ใหตรงตามใบสั่ง  

3. ทักษะการแกปญหา 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูดานการแปลความหมายของใบสั่งคาสายตา 
 2. ความรูดานเลนส Prism 
 3. ความรูเก่ียวกับการกำหนดคา Optical Center (OC) จากการคำนวณคาของปริซึมท่ีไดจากสูตร
คำนวณ Decenter ของ Prentice's Rule (P=CF) 
  

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการประกอบแวนตาเลนส Prism 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

การตรวจเช็คเลนส Prism ตามใบสั่ง ประกอบดวย 
  1) ระบุวัสดุของเลนสใหตรงตามใบสั่ง 
  2) ระบุประเภทของเลนสตามการแกไขปญหาสายตา 
  3) แยกประเภทของเลนสตามคุณสมบัติในการใชงาน 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Optical Center (OC) หมายถึง จุดศูนยกลาง หรือจุดโฟกัสของเลนส 
2. Prism หมายถึง เลนสปริซึม สำหรับการเลื่อนจุดรวมแสงหรือเพื่อเบนแสงไปในทิศทางท่ีตองการ 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0213  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ วิเคราะหคาสายตาที่ไดจาก วิธี Subjective Test 
 

3. ทบทวนครั้งที่    1   

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 วิเคราะหคาสายตาที่ไดจาก วิธี Subjective Test ดวยการตรวจสอบคาสายตาบนกรอบแวนทดลอง 
(Trial Frame) รวมทั้งประเมินการรับรู (Spatial Perception) ดานขนาด ความลึก ความเปนแนวและ
ประเมินความผิดปกติของภาพ (Spatial Distortion) ตลอดจนการแกไขเพ่ือลดความผิดปกติตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

02131 
ตรวจสอบคาสายตาบนกรอบแวน
ทดลอง (Trial Frame) 

1. เลือกขนาดกรอบแวนทดลองให
ตรงตาม PD ของผูรับบรกิาร 
2. ใสเลนสทดลองตามคาสายตา    
ที่วัดไดอยางถูกตอง 
3. ปรับคาสายตากรณีที่ตองทำ 
Spherical Equivalent 
4. ระบุผลกระทบที่เกิดจาก 
Effective Power 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 
3. การสัมภาษณ 

02132 1. แกไขเพื่อลดความผิดปกติ         1. การสอบขอเขียน  

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

ประเมินการรับรู (Spatial 
Perception) ดานขนาด ความลึก 
ความเปนแนวและประเมินความ
ผิดปกติของภาพ (Spatial 
Distortion) 

ดานขนาดภาพสองตา 
(Aniseikonia) 
2. แกไขเพื่อลดความผิดปกติจาก 
Prism ที่ไมตองการ (Unwanted 
Prism) 
3. แกไขเพื่อลดความผิดปกติของ
สมดุล Prism ในแนวตั้ง (Vertical 
Prism Imbalance) 
4. แกไขเพื่อลดความผิดปกติของ
ภาพที่เกิดจากการเอียงของเลนส 
(Aberration) 

2. การสัมภาษณ 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการเลือกขนาดกรอบแวนทดลอง 
 2. ทักษะการใสเลนสทดลองตามคาสายตาที่วัดไดอยางถูกตอง 
 3. ทักษะการปรับคาสายตา 
 4. ทักษะการประเมินการรับรู และการประเมินความผิดปกติของภาพ 
 5. ทักษะการแกไขเพ่ือลดความผิดปกติของภาพ          

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับความผิดปกติของภาพ 

2. ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบคาสายตาบนกรอบแวนทดลอง 
3. ความรูเก่ียวกับการแกไขเพื่อลดความผิดปกติของภาพ          
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

   
14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการวิเคราะหคาสายตาท่ีไดจาก วิธี Subjective Test  
และการสัมภาษณ 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน 
  

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

วิเคราะหคาสายตาที่ไดจาก วิธี Subjective Test 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  Subjective test หมายถึง การวัดสายตาที่ตองมีการสอบถามขอมูลจากผูรับบริการ เชน ใหทดลอง
อาน แลววัด และประเมินเพ่ือเพ่ิมหรือลดกำลังเลนสแลวสอบถามความชัดของเลนสที่ให เปนตน 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
 18.3 การสัมภาษณ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0222  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ สงมอบแวนตาที่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การแนะนำวิธีการใชงานและดูแลรักษาอุปกรณชวยในการมองเห็นแกผูรับบริการ ตลอดจนการ
ตรวจสอบอุปกรณชวยในการมองเห็นใหสมบูรณกอนการสงมอบใหแกลูกคา 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

02221 
แนะนำวิธีใชงานแวนตา 

1. ตรวจสอบแวนตากอนการสง
มอบใหผูรับบริการ 
2. อธิบายวิธีการใชแวนตา          
อยางถูกวิธีตรงตามประเภทการใช
งาน 
3. แกไขปญหาที่เกิดจากแวนตา
ภายหลังการสงมอบใหผูรับบริการ
ไดตรงกับสาเหตุของปญหา 

1. การสอบขอเขียน  
2. การสัมภาษณ 

02222 
ดูแลรักษาแวนตา  

1. อธิบายวิธีการทำความสะอาด
แวนตาอยางถูกวิธี 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

2. สาธิตวิธีการจัดเก็บแวนตา
อยางถูกวิธ ี
3. แนะนำขอควรระวัง               
ในการใชแวนตาใหผูรับบรกิาร 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะในการตรวจสอบความสมบูรณของแวนตา 
 2. ทักษะการแนะนำวิธีการใชงานและดูแลรักษาแวนตาแกผูรับบริการ 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับวิธีการใชงาน วิธีการทำความสะอาด และวิธีการจัดเก็บ  

2. ความรูเก่ียวกับขอควรระวังในการใชแวนตาแตละประเภท 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
    ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการใชงานและดูแลรักษาแวนตาแกผูรับบรกิาร   จากสถานการณ
จำลองท่ีจัดขึ้น 

 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน และการสัมภาษณ 
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

การแนะนำวิธีการใชงาน วิธีการทำความสะอาด วิธีการจัดเก็บ และขอควรระวังในการใชแวนตา    
แตละประเภท 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
 18.3 การสัมภาษณ  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0311  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการใหครบถวน 
 

3. ทบทวนครั้งที่    1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การบันทึกขอมูลสวนบุคคล ขอมูลคาสายตา ขอมูลกรอบแวนตา ประเภทของเลนส และราคาให
ครบถวน เพ่ือใชอางอิงในการใหบริการครั้งตอไป 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

03111 
บันทึกขอมูลสวนบุคคล 

1. ระบุชื่อ เพศ อายุ และชองทาง
การติดตอ 
ของผูรับบริการไดถูกตอง 
2. บันทึกขอมูลโรคตาและโรค
ประจำตัวที่มีผลกระทบ             
กับดวงตาของผูรับบริการ 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

03112 
บันทึกขอมูลทางสายตา 

1. บันทึกคาสายตาใหครบถวน
และถูกตอง 
2. บันทึกขอมูลกรอบแวนตาและ
เลนส รวมท้ังราคา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

 
13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 

(ก) ความตองการดานทักษะ  
1. ทกัษะการสื่อสาร 
2. ทกัษะการใชสัญลักษณ และอักษรยอ 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับโรคตาและโรคประจำตัวที่มีผลกระทบกับดวงตา 
 2. ความรูเก่ียวกับคาสายตา 
 3. ความรูเก่ียวกับขอมูลกรอบแวนตาและเลนส รวมทั้งราคา 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการจัดเก็บขอมลูประวัติผูรับบริการใหครบถวน จากสถานการณจำลอง   
ที่จัดขึ้น 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน  
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

- 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0312  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ จัดเก็บขอมูลผูรับบริการใหคนหางายและเปนปจจุบัน 
 

3. ทบทวนครั้งที่   1   

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การจัดเรียงระเบียนประวัติของผูรับบริการใหเปนระบบ คงทน ปลอดภัย และเก็บในท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหขอมูลอยูในสภาพดีและพรอมใชในงานในครั้งตอไป 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

03121 
ทำระเบียนประวัติของผูรับบริการ 

1. เรียงระเบียนประวัติใหถูกตอง
ครบถวนพรอมใชงานไดทันที 
2. จัดทำระเบียนประวัติใหมีความ
คงทนและปลอดภัย 

1. การสอบขอเขียน  
2. การสัมภาษณ 

03122 
มีอุปกรณจัดเก็บระเบียนประวัติ 
ที่ปลอดภัย 

1. จัดหาอุปกรณจัดเก็บระเบียน
ประวัติที่มีความปลอดภัย 
2. จัดวางอุปกรณจัดเก็บระเบียน
ประวัตภิายในรานในตำแหนงท่ี
กำหนดไวและไมใหผูอ่ืนเขาถึงได
งาย 

1. การสอบขอเขียน  
2. การสัมภาษณ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  

ทักษะการเก็บรวบรวมขอมูลและสืบคนขอมูล 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับการจัดทำระเบียนประวัติ 
 2. ความรูเก่ียวกับการเลือกใชอุปกรณการจัดเก็บขอมูลที่ปลอดภัย 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการสัมภาษณ 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
- 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสัมภาษณ  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

 
 

 
เลขที่คำขอ .........................       หมายเลขผูสมัคร 

วัน เดือน ป ……….......……..       /  
 

แบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

รหัสองคกรรับรอง  --  

อาชีพ  ขาราชการ   พนักงานรฐัวิสาหกิจ เจาหนาที่รับคำขอ ....................................... 
 พนักงานเอกชน     ผูประกอบกิจการสวนตัว ตำแหนง ...................................................... 
 นักศึกษา             อ่ืน ๆ                          ชื่อองคกรรบัรอง 

 
1. ขอมูลผูย่ืนคำขอเขารับการประเมิน (ผูสมัคร) 

เขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพ......................................................... 
สาขา.....................................................................อาชีพ.....................................................................ชั้น........ 

ประวัติผูสมัคร 

 นาย   นาง   นางสาว  วัน-เดือน-ป (พ.ศ.) เกิด  -  -  อายุ .........ป 

(*) ชื่อ........................................นามสกุล.................................... ศาสนา..................... สญัชาติ .................... 

(*) ชื่อ–นามสกุล ภาษาอังกฤษ (โปรดระบุตัวพิมพใหญ เวนวรรค 1 ชองระหวางชื่อกับนามสกุล) 

                             

(*) เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน   -  -  -  -   

ที่อยูตามทะเบียนบาน 
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

(*) โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  
(*) อีเมล ..............................................................……………..............................................…………………………... 

ที่อยูปจจุบัน   ที่อยูเดียวกับท่ีอยูตามทะเบียนบาน  
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  

ที่อยูท่ีทำงาน / สถานศึกษา 

ชื่อสถานที่ทำงาน (ช่ือตามนิติบุคคล)............................................................................................................. 
หนวยงาน ......................................................................................................................................................... 

โลโกของ 
องคกรรับรอง 

 
ภาพถาย 

1 นิ้ว 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท    โทรสาร  
เว็บไซด ..............................................................……………..............................................…………………………... 
 

(*) ท่ีอยูท่ีจัดสงเอกสาร และสามารถติดตอได  ท่ีอยูปจจุบัน   ที่อยูตามทะเบียนบาน  ที่อยูที่ทำงาน 

 
2. ขอมูลทางการศึกษา / Educational Information (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 
ลำดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
    
    
    

 
3. ประวัติการทำงาน (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ 
ป พ.ศ. 

ตำแหนง / สังกัด บริษัท / หนวยงาน 
จาก ถึง 

     
     
     

 
4. ใบรับรอง / ใบประกาศนียบัตรที่เคยไดรับ (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 
ลำดับ ใบรับรอง ใบประกาศนียบัตร โครงการ ผลงาน เกียรติประวัติ 

  
  
  

 
5. ประวัติการอบรม / ประสบการณอื่น ๆ 
ลำดับ การฝกอบรม ฝกงาน ฝกประสบการณ สถานท่ี 

   
   
   

 
6. เอกสารประกอบการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
   รูปถายขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 2 รูป 
   ประวัติการทำงานปจจุบัน (Resume)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาวุฒิการศึกษา (รบัรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 4 

   หนังสือรับรองการผานงาน ฉบับจริง พรอมสำเนา 1 ชุด 
   ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรือรางวัลที่เก่ียวของกับการรบัรองบุคลากรตามขอบขายที่กำหนด (ถามี) 

7. การชำระคาธรรมเนียมในการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

(*)   ผูสมัครมีความประสงค  
 สรางเอกสาร Pay-in Slip ดวยตนเอง โดยสมัครสมาชิกเว็บไซด ลงทะเบียนการประเมนิ 
     และเขาไปสรางเอกสาร Pay-in Slip 
 รับเอกสาร Pay-in Slip ณ องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่สมัครประเมิน 

 
ชองทางการนำเอกสาร Pay-in Slip ไปชำระเงินกบัธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 

1. ชำระเงินผานเคาเตอร (KTB Teller Payment)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 
2. ชำระเงินผาน KTB ATM   คาธรรมเนียม ในเขต 10 บาท ตอรายการ  

  นอกเขต 20 บาท ตอรายการ 
3. ชำระเงินผานเคาเตอร Internet (KTB NetBank)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 

 
ขาพเจาขอรับรองวา  

-  ขอมลูตามที่ระบุไวในคำขอ รวมท้ังเอกสารและหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาทั้งหมด เปนความจริง 

-  ขาพเจาจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขในการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีอาจมี 
   การแกไข หรือกำหนดเพิ่มเติมในภายหลัง 

-  ขาพเจาจะชำระคาธรรมเนียมซึ่งเกิดจากการดำเนินการตามคำขอนี้ภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนด 
 
 

      ลงชื่อ.......................................................................ผูยื่นคำขอ 
             (........................................................................) 
             วันท.ี............../................................./............. 
 
 

สำหรับเจาหนาท่ี 
  

  ชำระเงินแลว ไดตรวจสอบหลักฐานที่ใชในการสมัครแลว 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ .....................................................) ถูกตองตามที่ผูสมัครกรอกทุกประการ 
  
  บันทึกเขาระบบฐานขอมูลแลว        (ลงชื่อเจาหนาที่ .....................................................) 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ .....................................................)  
  
 
 


