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อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 

 

 
คูมือสำหรับผูเขารับการประเมิน  

 
 

สาขาวิชาชพีบริการสุขภาพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

 
 

  

 
 
 

 



2 
 

คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

คำนำ 
 
 คูมือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessment Standard) สำหรับผูเขารับ
การประเมินวิชาชีพ ตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัดสายตา
ประกอบแวน ระดับ 5 เลมนี้ เปนเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน สำหรับการประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดวย คำแนะนำการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และรายละเอียดของหนวยสมรรถนะอาชีพ ของอาชีพชางวัดสายตาประกอบ
แวน ระดับ 5 ตัวอยางแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ ่งจะเปน
ประโยชนตอการเตรียมความพรอมของบุคคลท่ีสนใจเขารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพดังกลาวตอไป 
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คำแนะนำการเขารับการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ 
 

ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู เขารับการประเมินจะตองมีความมั่นใจในตนเองวา มีความรู
ความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ที่สอดคลองกับขอกำหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอเขารับ
การประเมิน และผูเขารับการประเมินจะตองแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพดวย
ตนเอง โดยผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา โดยการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการ
ดังตอไปนี้ 

1. ผูเขารับการประเมินแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจำนง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ อาชีพ และ
ระดับชั้น ที่ประสงคจะขอรับการประเมิน โดยจะตองกรอกแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ระบุขอมูลประวัติของผูรับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่นขอรับการทดสอบ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่กำหนดในแบบคำขอ ผานชองทาง ดังตอไปนี้ 

 ยื่นดวยตนเองท่ี องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 

 ยื่นสมัครผานเว็บไซตของสถาบันที่ http//tpqi-net.tpqi.go.th 
เลือกรายการ “สำหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผูประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ขอแนะนำ
ในการประเมินภาคความรู และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานตาง ๆ และรวมวางแผนการประเมิน
รวมกับผูรบัการประเมนิ 

3. ผูเขารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคำขอ 

4. ผูประเมินตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือ ประสบการณของผูเขารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม
ผานตามเกณฑที่กำหนด  ใหผูเขารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณใหม  และในกรณีที่
ผานตามเกณฑที่กำหนด ใหนัดหมายผูเขารับการประเมิน เพ่ือทดสอบภาคความรู และภาคปฏิบัติในขั้นตอน
ตอไป 

5. ผูเขารับการประเมนิเขาทำการทดสอบความรู ตามวัน และเวลาที่กำหนด โดยสอบขอเขียน แลว
สอบปากเปลาดวยการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความรู ประกอบกับการพิจารณาแฟมสะสมผลงานของผูเขารับ
การประเมิน จากนั้น ผูประเมินจะทำการประเมินสมรรถนะของทานวา ผานหรือไม ภายใน 1 วัน ถาไมผาน
การประเมิน ผูประเมินจะแจง จุดออน และขอบกพรองของทานใหทราบ เปนลายลักษณอักษร ทานสามารถ
กลับไปศึกษาความรูเพ่ิมเติม และกลับมาทดสอบใหมตามวันและเวลาที่กำหนด 

6. ผูรับการประเมินตองผานการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรู ที่
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได 
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ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ขอมูลรายละเอียดมาตรฐานอาชีพ 

 ทะเบียนผูยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ 

ผูตองการขอรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  

แสดงความจำนงในการยื่นขอ 

ชี้แจงรายละเอียด ขอกำหนด และวิธีการปฏิบัติ 

ผูเขารับการประเมินกรอกขอมลู 
ลงแบบยื่นคำขอ พรอมหลักฐาน 

เจาหนาที่ตรวจสอบ
รายละเอียด และหลักฐาน/

ประกาศรายชื่อผูมสีิทธ์ิสอบ พรอม 
กำหนดการประเมิน (วัน เวลา และสถานที่) 

ทำการประเมินดานความรู และภาคปฏิบัติ 

วิเคราะห และสรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
ใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

พิจารณา และตัดสิน 
ผลการประเมิน 

รับวุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ 

 กรอบการประเมิน 

 แผนการประเมิน 

 คูมือการประเมิน 

 แบบยื ่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 สอบขอเขียน 

 สอบสัมภาษณ 

 สาธิตการปฏิบัติงาน 

 ใบบันทึกผลการประเมินและสรุป 

 วุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิจากองคกรรับรอง 

กล
ับเ

ขา
สูก

ระ
บว

นก
าร

ทด
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บ 
แก

ไข
เพิ่
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ติม

 

ไมผาน 
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คำแนะนำวิธีการประเมินสมรรถนะ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 
 

ในการประเมินสมรรถนะ ใชเครื่องมือประเมิน 3 รปูแบบ  โดยใช  
 การสอบขอเขียน   
 การสอบสัมภาษณ   
 การสอบปฏิบัติงาน    

 
 

วิธีการประเมิน 
 ผู รับการประเมินตองผานการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรู ท่ี
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได โดยมีเกณฑการประเมินผลการทดสอบ ดังนี้ 

การประเมินผล และการผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำหรบัสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ
ชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

เกณฑการประเมินผลในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ กำหนดใหผูเขารับการประเมินตองสอบทั้ง
ขอเขียน การสัมภาษณความรูในการปฏิบัติงาน และการสาธิตการปฏิบัติงาน โดยจะตองผานเกณฑการ
ประเมิน ทั้ง 3 รูปแบบ ดังนี้ 

การผานการเกณฑ 
 การสอบขอเขียน  คะแนนการทดสอบ ไมนอยกวา รอยละ 70 
 การสอบสัมภาษณ  ไดรบัการประเมินผานทุก PC คดิเปนรอยละ 100 
 การสอบปฏิบัติงาน   ไดรับการประเมินผานทุก PC คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 

ตารางสรุป เกณฑการประเมินผลสมรรถนะอาชีพของชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5  
 

วิธีการประเมิน 
เวลาสอบ 

(นาที) 
จำนวน เกณฑการผาน 

1. ขอสอบปรนัย 30 30 ขอ รอยละ 70 
2. ขอสอบสัมภาษณ 45 2 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
3. ขอสอบปฏิบัติ 180 1 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
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กรอบการรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 
ผูเขารับประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะตองทำความเขาใจกับกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes)  
ผูที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวนในระดับที่ 5 น้ี จะตองมี

ทักษะและความรู ในการประกอบแวนตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) กรอบเซาะรอง (Semi Rimless 
Frame) กรอบเจาะ (Rimless Frame) และเลนส Prism สามารถปรับแตงกรอบแวน วัดพารามิเตอร ตรวจ
คัดกรองปญหาการมองเห็น แนะนำเลนสและกรอบแวนตา สงมอบแวนตาที ่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการ รวมทั้งจัดการความพรอมและความปลอดภัยของบุคลากรและอุปกรณตาง 
ๆ ภายในรานแวนตา 

นอกจากนี้ตองมีจรรยาบรรณอาชีพ คือ ปฏิบัติตอลูกคาดวยจิตบริการและสุขภาพจิตที่ดี พัฒนา
ความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผู รับบริการและบุคคลที่
เก่ียวของในอาชีพ 

 
การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 
1.1 มีอายุ 18 ปบริบูรณ ในวันที่สมัครเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  และ 
1.2 มีใบรับรองผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรอืเทียบเทา หรือ  
1.3 ใบรับรองการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของ ที ่ออกใหโดยหนวยงานภาครัฐ หรือ 

โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ รวมไมนอยกวา 300 ชั่วโมง หรือ 
1.4 มีประสบการณทำงานในอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน อยางนอย 5 ป โดย

แสดงใบรับรองผลการทำงานที่ออกใหจากสถานประกอบการ หรือบริษัทที่เกี่ยวกับแวนตา และใบทะเบียน
พาณิชย 

2. ผูที ่จะขอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 จะตองแสดง
หลักฐานที่แสดงถึงความรู และทักษะที ่เกี่ยวของกับหนวยสมรรถนะทั้งหมดของ ระดับ 4 และประเมินหนวย
สมรรถนะของระดับ 5 จำนวน 3 หนวย หากไมสามารถแสดงหลักฐานของหนวยสมรรถนะทั้งหมดในระดับ 4 จะตอง
ผานการรับรองคุณวุฒิในระดับ 4 กอนจึงจะขอการรบัรองคณุวุฒิในระดับ 5 ได 

กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
  ชางวัดสายตาประกอบแวน 

หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 
 0321 จัดการความพรอมของบุคลากรและอุปกรณ 
0322 จัดการความปลอดภัยของผูใหบริการและผูมารับบริการ 
0323 ถายทอดความรูดานการประกอบแวนตาและปรับแตงกรอบแวนตา 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

แนวการเขียนแผนการสอนงาน 
หนวยสมรรถนะยอย 03231 สอนงานดานการประกอบแวนตา 

1. หัวขอเรื่อง (เลือก 1 หัวขอ) 
       1.1 วิธีการประกอบเลนสชั้นเดียว Spherical Lens, Spherocylindrical Lens และวิธีการตรวจเช็ค

ความถูกตองของการประกอบ 
1.2 วิธีการประกอบเลนสสองชั้น (Bi-focal Lens : Flattop, Kryptok) )และวิธีการตรวจเช็คความ

ถูกตองของการประกอบ 
1.3 ว ิธ ีการประกอบเลนสหลายระยะ (Multifocal Lens หร ือ Progressive Lens) และว ิธ ีการ

ตรวจเช็คความถูกตองของการประกอบ 
2. วัตถุประสงคในการสอน 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3. เนื้อหาและเวลาที่ใชในการสอน 
หนวยที่ เนื้อหาที่สอน เวลาที่ใชในการสอน แนวทางการประเมินผล 

1  .........นาที  
2  .........นาที  
3  .........นาที  
4  .........นาที  
5  .........นาที  
6  .........นาที  

 
4. สื่อท่ีใชในการสอน (เอกสาร 3 ชุด หรือ PowerPoint นำ Notebook มาเอง) 
5. อุปกรณที่ใชในการสอน (สามารถใชอุปกรณในหองปฏิบัติขององคกรรับรองได) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
1. เตรียมแผนการสอนงานดานการประกอบแวนตาไดตรงกับวัตถุประสงคการสอนและระบุหัวขอการสอน
ตามกรอบเวลาที่กำหนดไวครบถวน 
2. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณประกอบการสอนงานดานการประกอบแวนตาไดครบถวนทุกรายการ 
3. สอนงานดานการประกอบแวนตาและการประกอบเลนสแตละชนิดเสมือนการปฏิบัติจริงไดตามแผนการ
สอน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

แนวการเขียนแผนการสอนงาน 
หนวยสมรรถนะยอย 03232 สอนงานดานการปรับแตงแวนตา 

1. หัวขอเรื่อง (เลือก 1 หัวขอ) 
2.1.วิธีการปรับกรอบแวนตาชนิดโลหะ 
2.2.วิธีการปรับกรอบแวนตาชนิดพลาสติก 

2. วัตถุประสงคในการสอน 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

3. เนื้อหาและเวลาที่ใชในการสอน 
หนวยที่ เนื้อหาที่สอน เวลาที่ใชในการสอน แนวทางการประเมินผล 

1  .........นาที  
2  .........นาที  
3  .........นาที  
4  .........นาที  
5  .........นาที  
6  .........นาที  

 
4. สื่อท่ีใชในการสอน (เอกสาร 3 ชุด หรือ PowerPoint นำ Notebook มาเอง) 
5. อุปกรณที่ใชในการสอน (สามารถใชอุปกรณในหองปฏิบัติขององคกรรับรองได) 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
1. เตรียมแผนการสอนงาน ดานการปรับแตงแวนตา ไดตรงกับวัตถุประสงคการสอนและระบุหัวขอการสอน
ตามกรอบเวลาที่กำหนดไวครบถวน   
2. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ ดานการปรับแตงแวนตาไดครบถวนทุกรายการ 
3. สอนงานดานดานการปรับแตงแวนตา 
- ปรับดัดตามมาตรฐาน (Standard alignment) 
- ปรับดัดใหพอดีกับรูปหนา (Fitting Triangle)  
- ปรับดัดตามคาพารามิเตอรมาตรฐานและพารามิเตอรที่กำหนด 
เสมือนการปฏิบัติจริงไดตามแผนการสอน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 
 
 
 

รายละเอียดหนวยสมรรถนะ 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  

 อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0321  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ จัดการความพรอมของบุคลากรและอุปกรณ 
 

3. ทบทวนครั้งที่  1   

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การเตรียมความพรอมของบุคลากร และการเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมใชงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุดแกผูรบับริการ 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   

 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

03211 
ตรวจสอบความพรอมของ
บุคลากร 

1. วางแผนกำลังคนใหพรอม
บริการ 
2. เตรียมความพรอมบุคลากร 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ขอสอบขอเขียน 
2. การสัมภาษณ 

03212 
เตรียมเครื่องมือและอุปกรณการ
ใชงาน 

1. ตรวจสอบความเพียงพอและ
สภาพความพรอมของอุปกรณ 
ไดครบถวน 
2. สรางกระบวนการในการรักษา
ความสะอาดของอุกรณพื้นฐาน 

1. ขอสอบขอเขียน 
2. การสัมภาษณ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 

 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

0113 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ (Rimless Frame) 
 0114 ประกอบแวนตาเลนส Prism 
 0213 วิเคราะหคาสายตาที่ไดจากวิธี Subjective test 
 0222 สงมอบแวนตาที่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
 0311 จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการใหครบถวน 
 0312 จัดเก็บขอมูลผูรับบริการใหคนหางายและเปนปจจุบัน 

 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  

1. ทักษะการวางแผนและการบริหารจัดการ 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดวิจารณญาณ 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับการบริหารและพัฒนาบุคคล 
 2. ความรูเก่ียวกับอุปกรณภายในรานแวนตา 
 3. ความรูเก่ียวกับขั้นตอนการรักษาความสะอาดของอุปกรณตาง ๆ  
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัตจิากการสัมภาษณ 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

1. วางแผนกำลังคนใหพรอมบริการ ประกอบดวย 
1.1 ตรวจสอบความพรอมของผูปฏิบัติงาน 
1.2 สังเกตความผิดปกติของผูปฏิบัติงานและระบุสาเหตุปญหาที่เกิดขึ้นได 

2. เตรียมความพรอมบุคลากร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
2.1 มีเคร่ืองแตงกายที่สุภาพและสะอาด 
2.2 มีสุขอนามัยดี 
2.3 ทบทวนขอปฏิบัติงานกอนเริ่มงานประจำวัน 

 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก)  
 18.2 การสอบสัมภาษณ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0322  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ จัดการความปลอดภัยของผูใหบริการและผูรับบริการ 
 

3. ทบทวนครั้งที่  1   

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การจัดเก็บอุปกรณอันตรายใหอยูในพื้นที่ที่เหมาะสม รวมทั้งระมัดระวังในการใชเครื่องมือทุกชนิดที่
อาจกอใหเกิดอันตราย เพื่อความปลอดภัยของผูใหบรกิารและผูรับบริการ 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

03221 
การจัดเก็บวัสดุอุปกรณอันตราย 

1. ระบุวัสดุอุปกรณอันตราย
ภายในรานแวนตาได 
2. จัดการวัสดุอุปกรณอันตราย 
ใหเหมาะสมกับพื้นที่และประเภท
วัสดุอุปกรณ 

1. ขอสอบขอเขียน 
2. การสัมภาษณ 

03222 
ใชสถานที่และเครื่องมือตามหลัก
ความปลอดภัย 

1. ควบคุมดแูลการใชเครื่องมือให
ถูกตองกับการใชงาน 
2. จัดเตรียมอุปกรณเพ่ือปองกัน
อันตรายจากการทำงานได
ครบถวน 

1. ขอสอบขอเขียน 
2. การสัมภาษณ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        



15 
 

คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

3. จัดเตรียมสถานที่ใหมีความ
ปลอดภัยกับการทำงาน 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

0113 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ (Rimless Frame) 
 0114 ประกอบแวนตาเลนส Prism 
 0213 วิเคราะหคาสายตาที่ไดจากวิธี Subjective test 
 0222 สงมอบแวนตาที่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
 0311 จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการใหครบถวน 
 0312 จัดเก็บขอมูลผูรับบริการใหคนหางายและเปนปจจุบัน 

 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  

1. ทักษะการจัดการวัสดุอุปกรณอันตราย ใหเหมาะสมกับพื้นที่ 
2. ทักษะการควบคุมดูแลการใชเครื่องมือใหถูกตองเหมาะสมกับการใชงาน 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
1. ความรูเก่ียวกับวิธีการใชงานและกำจัดวัสดุอุปกรณอันตรายหลังการใชงาน เพื่อใหเกิดความ

ปลอดภัยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. ความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมอุปกรณเพ่ือปองกันอันตรายจากการทำงาน 
3. ความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมสถานที่ใหมีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการทำงาน 

   
14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
ผลการประเมินภาคปฏิบัติจากการสัมภาษณ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

1. ติดฉลากวัสดุอุปกรณอันตราย 
2. บอกวิธีการใชงานและกำจัดวัสดุอุปกรณอันตรายหลังการใชงาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก) 
 18.2 การสัมภาษณ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0323  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ถายทอดความรูดานการประกอบแวนตา และปรับแตงกรอบแวนตา 
 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การถายทอดความรูดานการประกอบแวนตา และปรับแตงกรอบแวนตา ดวยการสอนงาน อัน
ประกอบไปดวยการเตรียมแผนการสอน เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ ตลอดจนสอนงานดานการประกอบ
แวนตาและปรบัแตงแวนตาเสมือนการปฏิบัติงานจริง 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

03231 
สอนงานดานการประกอบ
แวนตา 

1. เตรียมแผนการสอนงาน      
ดานการประกอบแวนตาไดตรง
กับวัตถุประสงคการสอนและระบุ
หัวขอการสอนตามกรอบเวลาที่
กำหนดไวครบถวน 
2. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ
ประกอบการสอนงานดานการ

1. สาธิตการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินดวยบุคคลที่ 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

ประกอบแวนตาไดครบถวนทุก
รายการ 
3. สอนงานดานการประกอบ
แวนตาและการประกอบเลนสแต
ละชนิดเสมือนการปฏิบัติจริงได
ตามแผนการสอน 

03232 
สอนงานดานการปรบัแตงแวนตา 

1. เตรียมแผนการสอนงาน  
ดานการปรับแตงแวนตา ไดตรง
กับวัตถุประสงคการสอนและระบุ
หัวขอการสอนตามกรอบเวลาที่
กำหนดไวครบถวน   
2. เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ 
ดานการปรับแตงแวนตา              
ไดครบถวนทุกรายการ 
3. สอนงานดานดานการปรับแตง
แวนตาเสมือนการปฏิบัติจริงได
ตามแผนการสอน 

1. สาธิตการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินดวยบุคคลที่ 3 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 

0113 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเจาะ (Rimless Frame) 
 0114 ประกอบแวนตาเลนส Prism 
 0213 วิเคราะหคาสายตาที่ไดจากวิธี Subjective test 
 0222 สงมอบแวนตาที่ประกอบไดตามมาตรฐาน 
 0311 จัดเก็บขอมูลประวัติผูรับบริการใหครบถวน 
 0312 จัดเก็บขอมูลผูรับบริการใหคนหางายและเปนปจจุบัน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  

1. ทักษะการถายทอดความรู 
2. ทักษะการสอนงาน 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
1. ความรูเก่ียวกับวิธีการสอน 
2. ความรูเก่ียวกับการสอนงานดานการประกอบแวนตา 
3. ความรูเก่ียวกับการสอนงานดานการปรับแตงแวนตา 

   
14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการสาธิตการปฏิบัติงานจากสถานการณจำลองที่จัดขึ้น 

 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินดวยบุคคลท่ี 3 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

เปนการสอนงานดานการประกอบแวนตา และปรับแตงแวนตาเทานั้น ไมไดสอนเกี่ยวกับการวัด
สายตา 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 

 
เลขที่คำขอ .........................       หมายเลขผูสมัคร 

วัน เดือน ป ……….......……..       /  
 

แบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

รหัสองคกรรับรอง  --  

อาชีพ  ขาราชการ   พนักงานรฐัวิสาหกิจ เจาหนาที่รับคำขอ ....................................... 
 พนักงานเอกชน     ผูประกอบกิจการสวนตัว ตำแหนง ...................................................... 
 นักศึกษา             อื่น ๆ                          ชื่อองคกรรับรอง 

 
1. ขอมูลผูย่ืนคำขอเขารับการประเมิน (ผูสมัคร) 

เขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพ......................................................... 
สาขา.....................................................................อาชีพ.....................................................................ชั้น........ 

ประวัติผูสมัคร 

 นาย   นาง   นางสาว  วัน-เดือน-ป (พ.ศ.) เกิด  -  -  อายุ .........ป 

(*) ชื่อ........................................นามสกุล.................................... ศาสนา..................... สญัชาติ .................... 

(*) ชื่อ–นามสกุล ภาษาอังกฤษ (โปรดระบุตัวพิมพใหญ เวนวรรค 1 ชองระหวางชื่อกับนามสกุล) 

                             

(*) เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน   -  -  -  -   

ที่อยูตามทะเบียนบาน 
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

(*) โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  
(*) อีเมล ..............................................................……………..............................................…………………………... 

ที่อยูปจจุบัน   ที่อยูเดียวกับท่ีอยูตามทะเบียนบาน  
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  

ที่อยูท่ีทำงาน / สถานศึกษา 

ชื่อสถานที่ทำงาน (ช่ือตามนิติบุคคล)............................................................................................................. 
หนวยงาน ......................................................................................................................................................... 
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

โลโกของ 
องคกรรับรอง 

 
ภาพถาย 

1 นิ้ว 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท    โทรสาร  
เว็บไซด ..............................................................……………..............................................…………………………... 
 

(*) ที่อยูที่จัดสงเอกสาร และสามารถติดตอได  ที่อยูปจจุบัน   ที่อยูตามทะเบียนบาน  ที่อยูท่ี
ทำงาน 

 
2. ขอมูลทางการศึกษา / Educational Information (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
    
    
    

 
3. ประวัติการทำงาน (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ 
ป พ.ศ. 

ตำแหนง / สังกัด บริษัท / หนวยงาน 
จาก ถึง 

     
     
     

 
4. ใบรับรอง / ใบประกาศนียบัตรที่เคยไดรับ (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ ใบรับรอง ใบประกาศนียบัตร โครงการ ผลงาน เกียรติประวัติ 
  
  
  

 
5. ประวัติการอบรม / ประสบการณอื่น ๆ 

ลำดับ การฝกอบรม ฝกงาน ฝกประสบการณ สถานท่ี 
   
   
   

 
6. เอกสารประกอบการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
   รูปถายขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 2 รูป 
   ประวัติการทำงานปจจุบัน (Resume)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาวุฒิการศึกษา (รบัรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 5 

   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   หนังสือรับรองการผานงาน ฉบับจริง พรอมสำเนา 1 ชุด 
   ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรือรางวัลที่เก่ียวของกับการรบัรองบุคลากรตามขอบขายที่กำหนด (ถามี) 

7. การชำระคาธรรมเนียมในการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(*)   ผูสมัครมีความประสงค  

 สรางเอกสาร Pay-in Slip ดวยตนเอง โดยสมัครสมาชิกเว็บไซด ลงทะเบียนการประเมนิ 
     และเขาไปสรางเอกสาร Pay-in Slip 
 รับเอกสาร Pay-in Slip ณ องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่สมัครประเมิน 

 
ชองทางการนำเอกสาร Pay-in Slip ไปชำระเงินกบัธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 

1. ชำระเงินผานเคาเตอร (KTB Teller Payment)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 
2. ชำระเงินผาน KTB ATM   คาธรรมเนียม ในเขต 10 บาท ตอรายการ  

  นอกเขต 20 บาท ตอรายการ 
3. ชำระเงินผานเคาเตอร Internet (KTB NetBank)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 

 
ขาพเจาขอรับรองวา  

-  ขอมลูตามที่ระบุไวในคำขอ รวมท้ังเอกสารและหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาทั้งหมด เปนความจริง 

-  ขาพเจาจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขในการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีอาจมี 
   การแกไข หรือกำหนดเพิ่มเติมในภายหลัง 

-  ขาพเจาจะชำระคาธรรมเนียมซึ่งเกิดจากการดำเนินการตามคำขอนี้ภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนด 
 
 

      ลงชื่อ.......................................................................ผูยื่นคำขอ 
             (........................................................................) 
             วันที่.............../................................./............. 
 
 

สำหรับเจาหนาท่ี 
  

  ชำระเงินแลว ไดตรวจสอบหลักฐานท่ีใชในการสมัครแลว 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ 
.....................................................) 

ถูกตองตามที่ผูสมัครกรอกทุกประการ 

  
  บันทึกเขาระบบฐานขอมูลแลว        (ลงชื่อเจาหนาที่ 

.....................................................) 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ 
.....................................................) 

 

  
 


