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คำนำ 
 
 คูมือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessment Standard) สำหรับผูเขารับ
การประเมินวิชาชีพ ตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัดสายตา
ประกอบแวน ระดับ 3 เลมนี้ เปนเอกสารที่อธิบายถึงกระบวนการ วิธีการ และขั้นตอน สำหรับการประเมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดวย คำแนะนำการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ 
กรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และรายละเอียดของหนวยสมรรถนะอาชีพ ของอาชีพชางวัดสายตาประกอบ
แวน ระดับ 3 ตัวอยางแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ซึ ่งจะเปน
ประโยชนตอการเตรียมความพรอมของบุคคลท่ีสนใจเขารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพดังกลาวตอไป 
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คำแนะนำการเขารับการประเมินคณุวุฒิวิชาชีพ 
 

ในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ผู เขารับการประเมินจะตองมีความมั่นใจในตนเองวา มีความรู
ความสามารถ และประสบการณในการทำงาน ที่สอดคลองกับขอกำหนดของมาตรฐานอาชีพที่จะขอเขารับ
การประเมิน และผูเขารับการประเมินจะตองแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพดวย
ตนเอง โดยผานความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา โดยการเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ มีกระบวนการ
ดังตอไปนี้ 

1. ผูเขารับการประเมินแสดงความจำนงในการขอรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แสดงความจำนง
ขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ อาชีพ และ
ระดับชั้น ที่ประสงคจะขอรับการประเมิน โดยจะตองกรอกแบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ระบุขอมูลประวัติของผูรับการประเมิน และยื่นเอกสารประกอบการยื่นขอรับการทดสอบ
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตามที่กำหนดในแบบคำขอ ผานชองทาง ดังตอไปนี้ 

 ยื่นดวยตนเองท่ี องคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลฯ 

 ยื่นสมัครผานเว็บไซตของสถาบันที่ http//tpqi-net.tpqi.go.th 
เลือกรายการ “สำหรับบุคคลท่ัวไป/รับรองสมรรถนะบุคคล” 

2. ผูประเมินจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ แผนการประเมิน ขอแนะนำ
ในการประเมินภาคความรู และภาคปฏิบัติ เอกสารบันทึกหลักฐานตาง ๆ และรวมวางแผนการประเมิน
รวมกับผูรบัการประเมนิ 

3. ผูเขารับการประเมินกรอกเอกสารลงในแบบย่ืนคำขอ 

4. ผูประเมินตรวจสอบหลักฐาน และ/หรือ ประสบการณของผูเขารับการประเมิน ในกรณีที่ยังไม
ผานตามเกณฑที่กำหนด  ใหผูเขารับการประเมินกลับไปทบทวนหลักฐาน/ประสบการณใหม  และในกรณีที่
ผานตามเกณฑที่กำหนด ใหนัดหมายผูเขารับการประเมิน เพ่ือทดสอบภาคความรู และภาคปฏิบัติในขั้นตอน
ตอไป 

5. ผูเขารับการประเมนิเขาทำการทดสอบความรู ตามวัน และเวลาที่กำหนด โดยสอบขอเขียน แลว
สอบปากเปลาดวยการสัมภาษณ เพ่ือประเมินความรู ประกอบกับการพิจารณาแฟมสะสมผลงานของผูเขารับ
การประเมิน จากนั้น ผูประเมินจะทำการประเมินสมรรถนะของทานวา ผานหรือไม ภายใน 1 วัน ถาไมผาน
การประเมิน ผูประเมินจะแจง จุดออน และขอบกพรองของทานใหทราบ เปนลายลักษณอักษร ทานสามารถ
กลับไปศึกษาความรูเพ่ิมเติม และกลับมาทดสอบใหมตามวันและเวลาที่กำหนด 

6. ผูรับการประเมินตองผานการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรู ที่
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได 
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ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 ขอมูลรายละเอียดมาตรฐานอาชีพ 

 ทะเบียนผูยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ 

ผูตองการขอรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  

แสดงความจำนงในการยื่นขอ 

ชี้แจงรายละเอียด ขอกำหนด และวิธีการปฏิบัติ 

ผูเขารับการประเมินกรอกขอมลู 
ลงแบบยื่นคำขอ พรอมหลักฐาน 

เจาหนาที่ตรวจสอบ
รายละเอียด และหลักฐาน/

ประกาศรายชื่อผูมสีิทธ์ิสอบ พรอม 
กำหนดการประเมิน (วัน เวลา และสถานที่) 

ทำการประเมินดานความรู และภาคปฏิบัติ 

วิเคราะห และสรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
ใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 

พิจารณา และตัดสิน 
ผลการประเมิน 

รับวุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ 

 กรอบการประเมิน 

 แผนการประเมิน 

 คูมือการประเมิน 

 แบบยื ่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 สอบขอเขียน 

 สอบสัมภาษณ 

 สาธิตการปฏิบัติงาน 

 ใบบันทึกผลการประเมินและสรุป 

 วุฒิบัตรรับรองคณุวุฒิจากองคกรรับรอง 

กล
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สูก
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คำแนะนำวิธีการประเมินสมรรถนะ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 
 

ในการประเมินสมรรถนะ ใชเครื่องมือประเมิน 4 รปูแบบ  โดยใช  
 การสอบขอเขียน 
 การสอบสัมภาษณ   
 การสอบปฏิบัติงาน    
 การประเมินจากแฟมสะสมงาน  

 

วิธีการประเมิน 
 ผู รับการประเมินตองผานการประเมินที่ครอบคลุมในทุกสมรรถนะยอย ขอบเขต และความรู ท่ี
กำหนด จึงจะผานเขารับวุฒิบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได โดยมีเกณฑการประเมินผลการทดสอบ ดังนี้ 

การประเมินผล และการผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำหรบัสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพ
ชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

เกณฑการประเมินผลในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ กำหนดใหผูเขารับการประเมินตองสอบทั้ง
ขอเขียน การสาธิตการปฏิบัติงาน และพิจารณาแฟมสะสมผลงาน โดยจะตองผานเกณฑการประเมิน ทั้ง 4
รูปแบบ 

การผานการเกณฑ 
 การสอบขอเขียน   คะแนนการทดสอบ ไมนอยกวา รอยละ 70 
 การสอบสัมภาษณ   ไดรับการประเมินผานทุก PC คิดเปนรอยละ 100 
 การสอบปฏิบัติงาน    ไดรับการประเมินผานทุก PC คิดเปนรอยละ 100 
 การประเมินจากแฟมสะสมงาน  ไดรับการประเมินผานทุก PC คดิเปนรอยละ 100 

 

 

ตารางสรุป เกณฑการประเมินผลสมรรถนะอาชีพของชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 
 

วิธกีารประเมิน 
เวลาสอบ 
(นาที) 

จำนวน เกณฑการผาน 

1. ขอสอบปรนัย 60 50 ขอ รอยละ 70 

2. ขอสอบสัมภาษณ 30 2 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 

3. ขอสอบปฏิบัติ 310 7 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
4. แบบประเมินแฟมสะสมงาน 15 2 หนวยสมรรถนะ รอยละ 100 
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กรอบการรับรองคณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 
ผูเขารับประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ จะตองทำความเขาใจกับกรอบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา

วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 มีรายละเอียดดังนี้ 
คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes)  
ผูที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวนในระดับที่ 3 น้ี จะตองมี

ทักษะและความรู ในการประกอบแวนตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) กรอบเซาะรอง (Semi Rimless 
Frame) สามารถปรับแตงกรอบแวน วัดพารามิเตอร ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น รวมทั้งแนะนำเลนส
และกรอบแวนตาได 
 นอกจากนี้ตองมีจรรยาบรรณอาชีพ คือ ปฏิบัติตอลูกคาดวยจิตบริการและสุขภาพจิตที่ดี พัฒนา
ความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผู รับบริการและบุคคลที่
เก่ียวของในอาชีพ 
 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 
1. คุณสมบัติของผูที่สามารถเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

1.1 มีอายุ 18 ปบริบูรณ ในวันที่สมัครเขารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ  และ 
1.2 มีใบรับรองผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรอืเทียบเทา หรือ  
1.3 ใบรับรองการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของ ที ่ออกใหโดยหนวยงานภาครัฐ หรือ 

โรงเรียนที่ไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ รวมไมนอยกวา 180 ชั่วโมง หรือ 
1.4 มีประสบการณทำงานในอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน อยางนอย 3 ป โดย

แสดงใบรับรองผลการทำงานที ่ออกใหจากสถานประกอบการ บริษัทที่เกี ่ยวกับแวนตา หรือใบทะเบียน
พาณิชย 

2. ผูที่จะขอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 จะตองผาน
เกณฑการประเมินตามหนวยสมรรถนะของอาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 ทั้งหมด จำนวน 11 
หนวย  
 

กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
  ชางวัดสายตาประกอบแวน 
 

หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 
  0111 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 

 0112 ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 0121 ปรบัแตงกรอบแวนตา 
 0122 วัดพารามิเตอร 
 0211 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Objective test  
 0212 ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ดวยวิธี Subjective test 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 0221 ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 0411 ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยจิตบริการที่ดี 
 0412 พัฒนาความรูและทักษะเพิ่มเติมอยางตอเน่ือง 
 0421 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
 0422 ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูที่เก่ียวของในอาชีพ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

 

 
 
 

รายละเอียดหนวยสมรรถนะ 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ  

 อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0111  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม (Full Frame) 
 

3. ทบทวนครั้งที่  1    

4. สรางใหม N/A   
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การประกอบแวนตาประเภทกรอบเต็มตามใบสั่งคาสายตา ดวยการสรางแมแบบตามรูปทรงกรอบ
แวน กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส ฝนเลนส ลบคมเลนส และประกอบเลนสเขากรอบแวน 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01111 
ตรวจสอบขอมูลใบสั่งและ 
ตั้งคากำลังเลนสตามใบสั่ง 
สำหรับการประกอบแวนตาตาม
ประเภทกรอบเต็ม  
(Full Frame) 

1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตาม
แวนตาเดิม  

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01112 1. สรางแมแบบตามรูปทรงของ 
กรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

สรางแมแบบ (Pattern) และ
กำหนด Datum Line / PD / 
Pupil Height / Fitting Height 
/ Segment Height  สำหรับ
การประกอบแวนตาตามประเภท
กรอบเต็ม (Full Frame) 

2. กำหนดเสนอางอิงในการ
ประกอบเลนส (Datum line / 
PD / Segment Height)  
ตามประเภทของเลนส 

01113 
ฝนเลนสเขากรอบแวนตาตาม
ประเภทกรอบเต็ม (Full 
Frame) 

1. วาง Optical Center เลนสให
ตรงกับจุด PD / Segment 
Height ที่สรางบนแมแบบ 
(Centering) 
2. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการตรวจสอบคากำลังเลนส 
 2. ทักษะการสรางแมแบบและกำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส 
 3. ทักษะการฝนเลนสและลบคมเลนส 
 4. ทักษะการประกอบเลนสเขากรอบแวนตา 
 5. ทักษะการแกปญหา 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูดานการแปลความหมายของใบสั่งคาสายตา 
 2. ความรูดานวัสดุและประเภทของเลนส 
 3. ความรูเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม 
 

 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
ประกอบแวนตามขั้นตอนของการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม 
1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
   1.1 ระบุวัสดุของเลนสใหตรงตามใบสั่ง 
   1.2 ระบุประเภทของเลนสตามการแกไขปญหาสายตาได 
   1.3 แยกประเภทของเลนสตามคุณสมบัติในการใชงาน 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตามแวนเดิม ประกอบดวย การหาคา SPH, CYL, Axis, Addition, OC, 
PD และ Segment Height 
3. สรางแมแบบ (Pattern) ตามรูปทรงกรอบแวนตา 
    3.1 สรางแมแบบดวยการวาด ตัด หรือ สแกน ไดอยางถูกตอง 
    3.2 ตรวจสอบความถูกตองของแมแบบที่สรางข้ึนใหไดขนาดและรูปทรงพอดีกับกรอบแวนตา 
4. กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส (Datum line / PD / Segment Height) ตามประเภท
ของเลนส 
    4.1 สรางเสนอางอิงแนวนอน (Datum line) (180 องศา)  
    4.2 สรางเสนอางอิงแนวตั้ง (90 องศา) เพ่ือกำหนดจุด PD / Segment Height ตามชนิดเลนส 
5. วาง Optical Center เลนสใหตรงกับจุด PD / Segment Height ที่สรางบนแมแบบ (Centering) 
6. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 
    6.1 ตัดเลนสใหไดรูปตามแมแบบ (Pattern) 
    6.2 ทำสันเลนส (Bevel) ใหไดรูปและขนาดพอดกีับกรอบแวน 
    6.3 ลบคมเลนส 
    6.4 ประกอบเลนสเขากรอบแวนไดพอดีกับขนาดของกรอบ 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Optical Center (OC) หมายถึง จุดศูนยกลาง หรือจุดโฟกัสของเลนส 
2. Spherical Lens (SPH) หมายถึง เลนสทรงกลม ใชแกไขสายตาสั้น หรือสายตายาว 
3. Cylindrical Lens (CYL) หมายถึง เลนสทรงกระบอก ใชแกไขสายตาเอียง 
4. Axis หมายถึง แกนองศาของเลนส หรือแกนองศาสายตาเอียง 
5. Addition (Add) หมายถึง คากำลังเลนสนูนที่ใสเพ่ิมเขาไปจากคาสายตาระยะไกล สำหรับการ
มองที่ระยะใกล 
6. Pupillary Distance (PD) หมายถึง ระยะหางระหวางจุดศูนยกลางรูมานตาทั้งสองขาง  
7. Segment Height (SH) หมายถึง ความสูงในแนวตั้ง วัดจากขอบลางสุดของเลนสถึงจุดประกอบ 
เชน เลนสสองชั้น Flat top,  SH จะวัดจากขอบลางสุดของเลนสถึงแนวขอบบนของเสนครึ่งวงกลม
ท่ีใชอานหนังสือ 

 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0112  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง (Semi Rimless Frame) 
 

3. ทบทวนครั้งที่  1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การประกอบแวนตาประเภทกรอบเซาะรองตามใบสั่งคาสายตา ดวยการสรางแมแบบตามรูปทรงกรอบ
แวน กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส ฝนเลนส ลบคมเลนส ทำรองเลนส และประกอบเลนสเขากรอบ
แวน 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  
10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01121 
ตรวจสอบขอมูลใบสั่งและ 
ตั้งคากำลังเลนสตามใบสั่งสำหรับ
การประกอบแวนตาตามประเภท
กรอบเซาะรอง 
(Semi Rimless Frame) 

1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตาม
แวนเดิม  

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01122 1. สรางแมแบบตามรูปทรงของ 
กรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

สรางแมแบบ (Pattern) และ
กำหนด Datum Line / PD / 
Pupil Height / Fitting Height 
/ Segment Height สำหรับการ
ประกอบแวนตาตามประเภท
กรอบเซาะรอง (Semi Rimless 
Frame) 

2. กำหนดเสนอางอิงในการ
ประกอบเลนส (Datum line / 
PD / Segment Height) ตาม
ประเภทของเลนส 
     

01123 
ฝนเลนสเขากรอบแวนตาตาม
ประเภทกรอบเซาะรอง (Semi 
Rimless Frame) 

1. วาง Optical Center เลนสให
ตรงกับจุด PD / Segment 
Height ที่สรางบนแมแบบ 
(Centering) 
2. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 การประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเต็ม 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการตรวจสอบคากำลังเลนส 
 2. ทักษะการสรางแมแบบและกำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส 
 3. ทักษะการฝนเลนสและลบคมเลนส 

 4. ทักษะทำรองเลนส (Groove) 
 5. ทักษะการประกอบเลนสเขากรอบแวนตา 
 6. ทักษะการแกปญหา 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูดานการแปลความหมายของใบสั่งคาสายตา 
 2. ความรูดานวัสดุและประเภทของเลนส 
 3. ความรูเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง    

 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการประกอบแวนตาตามประเภทกรอบเซาะรอง    
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
ประกอบแวนตามขั้นตอนของการประกอบแวนตาประเภทเซาะรอง    
1. ตรวจสอบเลนสตามใบสั่ง 
   1.1 ระบุวัสดุของเลนสใหตรงตามใบสั่ง 
   1.2 ระบุประเภทของเลนสตามการแกไขปญหาสายตาได 
   1.3 แยกประเภทของเลนสตามคุณสมบัติในการ ใชงาน 
2. ตรวจสอบคากำลังเลนสตามแวนเดิม ประกอบดวย การหาคา SPH, CYL, Axis, Addition, OC, 
PD และ Segment Height 
3. สรางแมแบบตามรูปทรงกรอบแวนตา 
    3.1 สรางแมแบบดวยการวาด ตัด หรือ สแกน ไดอยางถูกตอง 
    3.2 ตรวจสอบความ  ถูกตองของแมแบบที่สรางขึ้นใหไดขนาดและรูปทรงพอดีกับกรอบแวนตา 
4. กำหนดเสนอางอิงในการประกอบเลนส (Datum line / PD / Segment Height) ตามประเภท
ของเลนส 
    4.1 สรางเสนอางอิงแนวนอน (Datum line) (180 องศา) 

4.2 สรางเสนอางอิงแนวตั้ง (90 องศา) เพ่ือกำหนดจุด PD / SH ตามชนิดเลนส 
5. วาง Optical Center เลนสใหตรงกับจุด PD / Segment Height ที่สรางบนแมแบบ (Centering) 
6. ฝนเลนสเขากรอบแวนตา 
    6.1 ตัดเลนสใหไดรูปตามแมแบบ (Pattern) 
    6.2 ฝนขอบเลนสใหเรียบ ไดรูปและขนาดพอดีกับกรอบแวน และลบคมเลนส 
    6.3 ทำรองเลนส (Groove) 
    6.4 ประกอบเลนสเขากรอบแวนไดพอดีกับขนาดของกรอบ 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Optical Center (OC) หมายถึง จุดศูนยกลาง หรือจุดโฟกัสของเลนส 
2. Spherical Lens (SPH) หมายถึง เลนสทรงกลม ใชแกไขสายตาสั้น หรือสายตายาว 
3. Cylindrical Lens (CYL) หมายถึง เลนสทรงกระบอก ใชแกไขสายตาเอียง 
4. Axis หมายถึง แกนองศาของเลนส หรือแกนองศาสายตาเอียง 
5. Addition (Add) หมายถึง คากำลังเลนสนูนที่ใสเพ่ิมเขาไปจากคาสายตาระยะไกล สำหรับการ
มองที่ระยะใกล 
6. Pupillary Distance (PD) หมายถึง ระยะหางระหวางจุดศูนยกลางรูมานตาทั้งสองขาง  
7. Segment Height (SH) หมายถึง ความสูงในแนวตั้ง วัดจากขอบลางสุดของเลนสถึงจุดประกอบ 
เชน เลนสสองชั้น Flat top, SH จะวัดจากขอบลางสุดของเลนสถึงแนวขอบบนของเสนครึ่งวงกลม
ท่ีใชอานหนังสือ 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

18. รายละเอยีดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0121  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ปรับแตงกรอบแวนตา 
 

3. ทบทวนครั้งที่     1    

4. สรางใหม  N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การปรับแตงกรอบแวนท้ังชนิดโลหะและชนิดพลาสติกใหมีความเหมาะสมกับการใชงาน  
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  
10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01211 
ปรับแตงกรอบแวนตาชนิดโลหะ 

1. ตรวจเช็คสภาพความพรอม
ของกรอบแวนตากอนปรบั               
ดัดแวนตา 
2. เลือกใชคีมปรับดัดแวนตาให
ถูกตองและเหมาะสมกับตำแหนง
การดัดบนกรอบแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01212 
ปรับแตงกรอบแวนตา 
ชนิดพลาสติก 

1. ตรวจเช็คสภาพความพรอม
ของกรอบแวนตากอนปรบั             
ดัดแวนตา 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

2. เลือกใชคีมปรับดัดแวนตาให
ถูกตองและเหมาะสมกับตำแหนง
การดัดบนกรอบแวนตา
(Standard alignment) 
3. เลือกควบคุมอุณหภูมิเครื่อง
ปรับ/ดัดแวนใหเหมาะสมกับชนิด
ของพลาสติกท่ีทำกรอบแวนตา 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 ไมมี 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการใชคมีและเครื่องมือที่เก่ียวของกับการดัดแวนตา 
 2. ทักษะการแกปญหา 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับประเภทของกรอบแวนตา 
 2. ความรูเก่ียวกับอุปกรณท่ีใชในการปรับแตงกรอบแวนตา 
 3. ความรูเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการปรับแตงกรอบแวนตา 

 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการปรับแตงกรอบแวนตาท้ังชนิดโลหะและชนิดพลาสติก 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

ปรับแตงกรอบแวนตาชนิดโลหะโดยใชคีม และปรบัแตงกรอบแวนตาชนิดพลาสติกโดยใชคีม/เครื่อง
ทำความรอน 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
 - 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 
1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0122  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ วัดพารามิเตอร 
 

3. ทบทวนครั้งที่     1   

4. สรางใหม   N/A 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การวัดพารามิเตอรของกรอบแวนและการวัดพารามิเตอรของกรอบแวนบนใบหนา เพื่อใหไดทัศน
วิสัยเลนสท่ีดีที่สุด สำหรับกรอบแวนตาของผูรบับริการแตละคน 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A  
  
10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

01221 
วัดพารามิเตอรของกรอบแวนตา 

1. ระบุคา A B DBL ED ในระบบ 
Box System ได 
2. นำขอมูลจากคา A B DBL ED 
มาใชในการสั่งขนาดของเลนสได 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

01222 
วัดพารามิเตอรของกรอบแวนตา
บนใบหนา 

1. วัดมุมเทหนาแวนตาดวย
อุปกรณ การวัดไดอยางถูกตอง 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

2. วัดระยะหางระหวางกระจกตา
กับผิวหลังเลนสดวยอุปกรณ การ
วัดไดอยางถูกตอง 
3. วัดความโคงของหนาแวนตา
ดวยอุปกรณการวัดไดอยาง
ถูกตอง 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 ไมมี 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการวัดมุมเทหนาแวนตา 

2. ทักษะการวัดระยะหางระหวางกระจกตากับผิวหลังเลนส 
3. ทักษะการวัดความโคงของหนาแวนตา 
 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคา A B DBL ED ในระบบ Box System  
  

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการวัดพารามิเตอรของกรอบแวนตาและการวัดพารามิเตอรของกรอบ
แวนตาบนใบหนา 

 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

วัดพารามิเตอรของกรอบแวนตา และวัดพารามิเตอรของกรอบแวนตาบนใบหนาโดยใชเครื่องมือวัด
พารามิเตอร  
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Boxing system หมายถึง ระบบที่ใชสำหรับวัดคาพารามิเตอรของกรอบแวน เชน คา A ,B ,DBL 

 และ ED 
2. คา A หมายถึง คาขนาดของกรอบแวนตาในแนวนอน วัดจากขอบนอกสุดของเลนสดานซายถึง 
ขอบนอกสุดของเลนสดานขวา ในระบบ Boxing System 
3. คา B หมายถึง คาขนาดของกรอบแวนตาในแนวตั้ง วัดจากขอบนอกสุดของเลนสดานลางถึงขอบ
นอกสุดของเลนสดานบน ในระบบ Boxing System 
4, Distance Between Lens (DBL) หมายถึง ระยะที่แคบท่ีสุดของระยะหางของขอบเลนสขาง
ซายกับขอบเลนสขางขวา บริเวณจมูก (บางกรณีเทากับความกวางของสะพานแวน (Bridge)) 
5. Effective Diameter (ED) หมายถึง เสนทแยงท่ีกวางที่สุดลากผานจุด Geometrical Center 
ของกรอบแวน 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0211  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็นดวยวิธี Objective test  
 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็น ด วยว ิธ ี Objective test โดยใชเครื ่องม ือที ่ เร ียกวา 
Retinoscope หรือใช Auto-Refractometer เพ่ือระบุคาสายตาของผูรับบริการ 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

02111 
เตรียมความพรอมกอนการวัด
สายตาแบบ Objective test 

1. ซักประวัติผูถูกวัดไดครบถวน 
และบันทึกขอมูลครบทุกรายการ 
2. เตรียมหองตรวจวัดสายตาและ
แสงสวางตามเกณฑที่กำหนด 
3. เตรียมตำแหนงของผูถูกวัด  
ตามเกณฑที่กำหนดกรณีใช 
Retinoscope หรือ เตรยีม

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

เคร่ืองวัดในกรณีใช Auto-
Refractometer 

02112 
ใช Retinoscope หรอื Auto-
Refractor 
เปนเครื่องมือในการตรวจหาคา
สายตา 

1. ระบุประเภทของสายตาตาม
แสงที่ปรากฏจากตาผูถูกวัด กรณี
ใช Retinoscope หรือ จัดหนา
ของผูถูกวัดตามตำแหนงที่ถูกตอง 
กรณีใช Auto-Refractometer 
2. ระบุคาสายตาที่ไดจากการ
ตรวจวัดอยางถูกตอง กรณีใช 
Retinoscope หรือ ปฏิบัติตาม
คูมือการใชเครื่อง กรณีใช Auto-
Refractometer 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการใช Retinoscope หรือทักษะการใชเครื่อง Auto-Refractometor ไดถูกตองตามคูมือ 
 2. ทักษะการระบุประเภทของสายตาตามแสงที่ปรากฏจากตาผูถูกวัด 
 3. ทักษะการแปลผลคาสายตาที่ไดจากการตรวจวัด 
 3. ทักษะการระบุคาสายตาที่ไดจากการตรวจวัด 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับดวงตา และปญหาสายตา 

2. ความรูเก่ียวกับการจัดเตรียมหองตรวจวัดสายตา 
3. ความรูเก่ียวกับการใช Retinoscope และการระบุคาสายตา หรือ ความรูเก่ียวกับการใชเครื่อง 

Auto-Refractor 
14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการระบุคาสายตา โดยใชเครื่องมือที่เรียกวา Retinoscope หรือใช 
Auto-Refractor ได 

 
(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 
(ง) วิธีการประเมิน  

พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็นดวยวิธี Objective test โดยใชเครื่องมือที่เรียกวา Retinoscope 
หรือใช Auto-Refractometer 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. Retinoscope หมายถึง อุปกรณที่ใชวัดความผิดปกติของระบบหักเหของแสงที่ลูกนัยนตา ดวย

การหาคาของจุด far-point ของตา ซึ่งอยูที่ระยะอนันต 
2. Auto-Refractor หมายถึง ระบบการตรวจสายตาดวยเครื ่องคอมพิวเตอรโดยใช ระบบ 

Refraction เขาไปในกระบอกตา เพื ่อตรวจสอบวาแสงที ่ผ านตา Cornea และ Lens นั ้น ตกลงไปท่ี
จอรับภาพพอดี หรือถึงกอนจอรับภาพ หรือ หลังจากจอภาพ และตรวจสอบความโคงของกระจกตาวาผิดไป
ในแนวใดแนวหนึ่งในรัศมี 360 องศา โดยเครื่องสามารถระบุผลการตรวจสายตาสั้น ยาว หรือเอียง และองศา
ของสายตาเอียงโดยแบงเปน ตาซายและตาขวา 

 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 
หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0212  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็นดวยวิธี Subjective test  
 

3. ทบทวนครั้งที่    1    

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็นดวยวิธี Subjective test เพื่อระบุประเภทความผิดปกติของ
สายตาที่เกิดจากการหักเหของแสง ตลอดจนบันทึกขอมูลคาสายตาที่ไดจากการตรวจวัด 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A 
 
11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

02121 
เตรียมความพรอมกอนการวัด
สายตาดวยวิธี Subjective test 

1. มีความรูเก่ียวกับกายวิภาคตา 
โรคตาทั่วไป และโรคตาที่มีผลตอ
การตรวจสายตา 
2. มีความรูเก่ียวกับระบบการ  
หักเหแสงของตา และความ
ผิดปกติของการหักเหแสง 
(Refractive error) 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 
3. แฟมสะสมงาน (Portfolio) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

3. ซักประวัติผูถูกวัดไดครบถวน
และบันทึกขอมูลครบทุกรายการ 
4. เตรียมหองตรวจวัดสายตาและ
แสงสวางตามเกณฑที่กำหนด 
5. เตรียมเครื่องวัดใหพรอมใช
งาน 

02122 
ตรวจวัดความผิดปกติของสายตา
แตละชนิด 

1. ตรวจวัดสายตาตามขั้นตอน
มาตรฐาน 
2. ระบุประเภทความผิดปกติของ
สายตาได ประกอบดวย สายตา
สั้น สายตายาว สายตาเอียง และ
สายตายาวตามอายุ 
3. บันทึกขอมูลคาสายตาที่สั่งจาย
ใหกับลูกคา  

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 ทักษะการสื่อสาร 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการใชอุปกรณสำหรับวัดสายตาดวยวิธี Subjective test 
 2. ทักษะการระบุประเภทความผิดปกติของสายตาที่เกิดจากการหักเหของแสง 
 3. ทักษะการบันทึกขอมูลคาสายตาที่ไดจากการตรวจวัด 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับดวงตา และปญหาสายตา 

2. ความรูเกี่ยวกับการจัดเตรียมหองตรวจวัดสายตาและการซักประวัติผูถูกวัด 
3. ความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณสำหรับวัดสายตาดวยวิธี Subjective test 

   
14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการระบุคาสายตา โดยใชอุปกรณสำหรับวัดสายตาดวยวิธี Subjective 
test ได 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
ตรวจคัดกรองปญหาการมองเห็นดวยวิธี Subjective test  

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  Subjective test หมายถึง การวัดสายตาที่ตองมีการสอบถามขอมูลจากผูรับบริการ เชน ใหทดลอง
อาน แลววัด และประเมินเพ่ือเพ่ิมหรือลดกำลังเลนสแลวสอบถามความชัดของเลนสที่ให เปนตน 
 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
 18.3 แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0221  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ใหคำแนะนำเลนสและกรอบแวนตา 
 

3. ทบทวนครั้งที่    1   

4. สรางใหม N/A 
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การแนะนำเลนสและกรอบแวนตาแกผูรับบริการ อันประกอบดวย การแนะนำประเภท คุณสมบัติ
พิเศษ วัสดุที่ใชในการผลิตเลนสและผลิตกรอบแวนตาประเภทตาง ๆ ตลอดจนการแนะนำกรอบแวนตาที่
เหมาะสมกับใบหนาของผูรับบริการ 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

02211 
แนะนำเลนสตามสภาพปญหา
สายตา 

1. แนะนำประเภทของเลนสท่ีใช
ในการแกไขปญหาสายตาได
ถูกตองตามสภาพปญหาสายตา 
2. แนะนำวัสดุที่ใชในการผลิต
เลนสไดถูกตองตามสภาพปญหา
สายตา 
3. แนะนำคุณสมบัติพิเศษของ
เลนส เชน กรองแสง ลดแสง

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

สะทอน ไดถูกตองตามสภาพ
ปญหาสายตา 

02212 
แนะนำกรอบแวนตาให
สอดคลองกับ การใชงาน 

1. แนะนำประเภทของกรอบ
แวนตาที่เหมาะกับใบหนาและ
เลนสที่ใชในการแกไขปญหา
สายตาไดอยางสอดคลองกับการ
ใชงาน 
2. แนะนำวัสดุกรอบแวนตาได
ถูกตองตามคุณลักษณะของวัสดุที่
ใชผลิต 
3. แนะนำคุณสมบัติพิเศษของ
กรอบแวนตาตามลักษณะการ     
ใชงาน 

1. การสอบขอเขียน  
2. สาธิตการปฏิบัติงาน 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 ทักษะการสื่อสาร 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะในการแนะนำเลนสสายตา 
 2. ทักษะในการแนะนำกรอบแวนตาที่เหมาะสม 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับประเภท คุณสมบัติพิเศษ วัสดุที่ใชในการผลิตเลนสประเภทตาง ๆ 
 2. ความรูเก่ียวกับประเภท คุณสมบัติพิเศษ วัสดุที่ใชในการผลิตกรอบแวนตาประเภทตาง ๆ  
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินภาคปฏิบัติในการแนะนำอุปกรณชวยในการมองเห็นจากสถานการณจำลองที่จัดข้ึน 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน และตามดวยการประเมินภาคปฏิบัติ 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
การแนะนำประเภท คุณสมบัติพิเศษ วัสดุที่ใชในการผลิตเลนสและผลิตกรอบแวนตาประเภทตาง ๆ 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
- 

 
16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 
17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 
 18.2 การสาธิตการปฏิบัติงาน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0411  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ปฏิบัติตอผูรับบริการดวยจิตบริการที่ดี 
 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การมีสุขภาพจิตที่ดี มีการบริหารจัดการอารมณที่เหมาะสม มีจิตใหบริการ อุทิศตนใหกับงานที่ทำ 
และมีพฤติกรรมเหมาะสมตอการทำงาน 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

04111 

แสดงออกถึงการเปนผูมีความ

ฉลาดทางอารมณ 
 

1. มีการจัดการอารมณที่ดี 

2. มีความไวตอความรูสึก 
 

1. การสอบขอเขียน  
 

04112 

แสดงออกถึงการเปนผูมีความรู

ความเขาใจในงานบริการ 
 

1. มีทักษะการสื่อสารท่ีดี 
2. มีพฤติกรรมใหบริการที่ดี 
 

1. การสอบขอเขียน  
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะในการบริหารจัดการอารมณ 
 2. ทักษะการใหบริการ 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับอารมณและการบริหารจัดการอารมณ  

2. ความรูเก่ียวกับการใหบริการและการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมตองานบริการ 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการสอบขอเขียน เกี่ยวกับการจัดการอารมณและการมีจิตบริการ 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎี คือ การสอบขอเขียน  
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

- 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอยีดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 แบบทดสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัย แบบ 4 ตัวลือก) 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0412  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ พัฒนาความรูและทักษะเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง 
 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม  N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การพัฒนาความรูที ่เกี ่ยวของกับอาชีพดวยการประชุม การอบรม การสัมมนา และมีการพัฒนา
ทักษะที่เก่ียวของกับอาชีพอยางตอเน่ือง 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

8. กลุมอาชีพ (Sector) 
ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

04121 
พัฒนาความรูที่เก่ียวของกับ
อาชีพ 

1. เขารวมการประชุม การอบรม 
การสัมมนา ที่เก่ียวของกับอาชีพ 
2. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวย
ตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ 

1. การสัมภาษณ 
2. แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 
 

04122 
พัฒนาทักษะที่เก่ียวของกับอาชีพ 

1. เขารวมการอบรมและสัมมนา
เชิงปฏิบัติการที่เก่ียวของกับ
อาชีพ 
2. ฝกปฏิบัติดวยตนเอง โดย
ศึกษาจากแหลงความรูตาง ๆ 

1. การสัมภาษณ 
2. แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะการสืบคนขอมูล 
 2. ทักษะการฝกปฏิบัติงาน 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับการพัฒนางานหรือการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับอาชีพ  

2. ความรูเก่ียวกับแหลงความรูหรือชองทาง หรือขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับอาชีพ 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
     การสัมภาษณ และแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบการสัมภาษณ และขอมูลอางอิงจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎี คือ การสัมภาษณ และแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ไปพรอมกัน 
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

- 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 การสัมภาษณ 
 18.2 แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 
หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0421   

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอผูรับบริการ 
3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การเคารพความแตกตางและความคิดเห็นระหวางบุคคล ไมเลือกปฏิบัติตอผู รับบริการ รักษา
ความลับของผูรับบริการ มีความซื่อสัตยสุจริต ใหขอมูลตาง ๆ ดวยความเชี่ยวชาญอยางแทจริง และสงตอ
การใหบริการนั้นหากเกินความสามารถของตนเอง 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A 
  

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

04211 
เคารพความแตกตางระหวาง
บุคคล และสิทธิสวนบุคคลของ
ผูรับบริการ 

1. ไมเลอืกปฏิบัติตอผูรับบริการ 
2. เคารพความตองการและความ
คิดเห็นของผูรับบริการ 
3. รักษาความลับของผูรับบริการ 
4. ไมละเมิดทางกาย วาจา และ
ทางเพศ ตอผูรับบริการ 

1. ขอสอบขอเขียน 
2. การสัมภาษณ 
 

04212 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต 

1. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับบรกิาร 
ผลิตภัณฑ และคาใชจาย               
ตามความเปนจริง 

1. การสัมภาษณ 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

2. ใหขอมูลท่ีเปนจริงในดาน
ความเชี่ยวชาญของตนเองและสง
ตอไปยังผูเชี่ยวชาญอ่ืน เมื่อเกิน
ความสามารถของตนเอง 

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะทางสังคม 
 2. ทักษะการสื่อสาร 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับหลักในการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
   

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการสัมภาษณ  
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน และผลการสอบการสัมภาษณ  
 

(ค) คำแนะนำในการประเมิน 
จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน คือ การสอบขอเขียน แลวจึงสอบในภาคปฏิบัติ คือ การสอบ

สัมภาษณ  
 

(ง) วิธีการประเมิน  
พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 

 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
(ก) คำแนะนำ  

- 
 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 การสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก) 
 18.2 การสอบสัมภาษณ 
   

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 

1. รหัสหนวยสมรรถนะ 0422  

2. ชื่อหนวยสมรรถนะ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอบุคคลที่เก่ียวของในอาชีพ 

3. ทบทวนครั้งที่   1    

4. สรางใหม N/A  
 

5. สำหรับชื่ออาชีพและ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) 
ISCO 3254 ผูตรวจวัดสายตาและชางประกอบแวนตา 
 

6. คำอธิบายหนวยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
 การมีสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลที่เกี่ยวของในอาชีพ สามารถทำงานเปนทีมได พึงรักษาสิทธิสวน
บุคคล โดยไมละเมิดทางกาย วาจา และทางเพศตอผูรับบริการและบุคคลที่เกี่ยวของในอาชีพ และหากผู
ใหบริการ   ถูกลวงละเมิดสิทธิของตนเกินกวาขอบเขตท่ีพึงรับได จะตองรูจักปกปองสิทธิ เกียรติยศ ชื่อเสียง
และศักดิ์ศรีของตนเอง 
 

7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 

 
8. กลุมอาชีพ (Sector) 

ชางวัดสายตาประกอบแวน 

 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หนวยสมรรถนะนี้สามารถใชได (ถามี) 
 N/A   
 

10. ขอกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ (Licensing or Regulation Related) (ถามี) 
 N/A   
 
 

11. สมรรถนะยอยและเกณฑการปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะยอย 

Element 
เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

04221 
สรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่น 

1. มีมนษุยสัมพันธท่ีดี 

2. สามารถทำงานเปนทีมได 

1. ขอสอบขอเขียน 
 

04222 
รักษาสิทธิสวนบุคคลของตนเอง
และเพื่อนรวมอาชีพ 
 

1. ไมละเมิดทางกาย วาจา และ
ทางเพศ ตอผูรวมอาชีพ 

1. ขอสอบขอเขียน 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

สมรรถนะยอย 
Element 

เกณฑในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

2. ปกปองสิทธิ เกียรติยศ 
ชื่อเสียง และศักดิ์ศรีของตนเอง 
และเพื่อนรวมอาชีพ                

 
12. ความรูและทักษะกอนหนาที่จำเปน (Pre-requisite Skill & Knowledge) 
 - 
 

13. ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) 
(ก) ความตองการดานทักษะ  
    1. ทักษะทางสังคม 
 2. ทักษะการสื่อสาร 
 3. ทักษะการทำงานเปนทีม 

 

 (ข) ความตองการดานความรู 
 1. ความรูเก่ียวกับหลักการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลและหลักการทำงานเปนทีม  

2. ความรูเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชน 
 

14. หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide)  
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

ผลการประเมินการสอบสัมภาษณ 
 

(ข) หลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 
ผลการสอบขอเขียน  

 
(ค) คำแนะนำในการประเมิน 

จัดการประเมินทางภาคทฤษฎีกอน คือ การสอบขอเขียน แลวจึงสอบในภาคปฏิบัติ คือ การสอบ
สัมภาษณ 

 

(ง) วิธีการประเมิน  

พิจารณาจากรองรอยหลักฐานที่เก่ียวของ ท้ังหลักฐานดานปฏิบัติงาน และหลักฐานดานความรู 
15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) คำแนะนำ  
1. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีขอบเขตดังนี ้

- ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
- มีทักษะการสื่อสารที่ดี (เปนผูฟงและผูพูดที่ดี รูกาลเทศะ) 
- สรางความอบอุนใจ 
- มีความใสใจ ยกยอง นับถือผูอื่น 
- ใหเกียรติและไมใหรายโจมตีตอเพ่ือนรวมอาชีพ 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

2. ความสามารถทำงานเปนทีม มีขอบเขตดังนี้ 
- ใหความรวมมือทั้งกับบุคคลภายในและภายนอกสาขาอาชีพของตน 
- ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี 

 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
  - 
 

16. หนวยสมรรถนะรวม (ถามี) 
 N/A 
 

17. อุตสาหกรรมรวม/กลุมอาชีพรวม (ถามี) 
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
 18.1 การสอบขอเขียน (ขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก) 

 

      ดูรายละเอียดจากคูมือประเมิน 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

เลขที่คำขอ .........................       หมายเลขผูสมัคร 

วัน เดือน ป ……….......……..       /  
 

แบบยื่นคำขอรับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

รหัสองคกรรับรอง  --  

อาชีพ  ขาราชการ   พนักงานรฐัวิสาหกิจ เจาหนาที่รับคำขอ ....................................... 
 พนักงานเอกชน     ผูประกอบกิจการสวนตัว ตำแหนง ...................................................... 
 นักศึกษา             อ่ืน ๆ                          ชื่อองคกรรับรอง 

 
1. ขอมูลผูย่ืนคำขอเขารับการประเมิน (ผูสมัคร) 

เขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพ......................................................... 
สาขา.....................................................................อาชีพ.....................................................................ชั้น........ 

ประวัติผูสมัคร 

 นาย   นาง   นางสาว  วัน-เดือน-ป (พ.ศ.) เกิด  -  -  อายุ .........ป 

(*) ชื่อ........................................นามสกุล.................................... ศาสนา..................... สญัชาติ .................... 

(*) ชื่อ–นามสกุล ภาษาอังกฤษ (โปรดระบุตัวพิมพใหญ เวนวรรค 1 ชองระหวางชื่อกับนามสกุล) 

                             

(*) เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน   -  -  -  -   

ที่อยูตามทะเบียนบาน 
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

(*) โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  
(*) อีเมล ..............................................................……………..............................................…………………………... 

ที่อยูปจจุบัน   ที่อยูเดียวกับท่ีอยูตามทะเบียนบาน  
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพทมือถือ  โทรศัพท  

ที่อยูท่ีทำงาน / สถานศึกษา 

ชื่อสถานที่ทำงาน (ช่ือตามนิติบุคคล)............................................................................................................. 
หนวยงาน ......................................................................................................................................................... 
เลขที่...............หมูท่ี.........ตรอก/ซอย...........................ถนน................................ตำบล/แขวง........................... 

 

โลโกของ 
องคกรรับรอง 

 
ภาพถาย 

1 นิ้ว 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

 

อำเภอ/เขต.......................................จังหวัด............................................... รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท    โทรสาร  
เว็บไซด ..............................................................……………..............................................…………………………... 
 

(*) ที่อยูที่จัดสงเอกสาร และสามารถติดตอได  ที่อยูปจจุบัน   ที่อยูตามทะเบียนบาน  ที่อยูท่ี
ทำงาน 

 
2. ขอมูลทางการศึกษา / Educational Information (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
    
    
    

 
3. ประวัติการทำงาน (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ 
ป พ.ศ. 

ตำแหนง / สังกัด บริษัท / หนวยงาน 
จาก ถึง 

     
     
     

 
4. ใบรับรอง / ใบประกาศนียบัตรที่เคยไดรับ (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลำดับ ใบรับรอง ใบประกาศนียบัตร โครงการ ผลงาน เกียรติประวัติ 
  
  
  

 
5. ประวัติการอบรม / ประสบการณอื่น ๆ 

ลำดับ การฝกอบรม ฝกงาน ฝกประสบการณ สถานท่ี 
   
   
   

 
6. เอกสารประกอบการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
   รูปถายขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 2 รูป 
   ประวัติการทำงานปจจุบัน (Resume)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาวุฒิการศึกษา (รบัรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
   สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนา)  จำนวน 1 ชุด 
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คูมือสำหรับผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางวัดสายตาประกอบแวน ระดับ 3 

   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนา) จำนวน 1 ชุด 
   หนังสือรับรองการผานงาน ฉบับจริง พรอมสำเนา 1 ชุด 
   ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรือรางวัลที่เก่ียวของกับการรบัรองบุคลากรตามขอบขายที่กำหนด (ถามี) 

7. การชำระคาธรรมเนียมในการย่ืนคำขอเขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(*)   ผูสมัครมีความประสงค  

 สรางเอกสาร Pay-in Slip ดวยตนเอง โดยสมัครสมาชิกเว็บไซด ลงทะเบียนการประเมนิ 
     และเขาไปสรางเอกสาร Pay-in Slip 
 รับเอกสาร Pay-in Slip ณ องคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่สมัครประเมิน 

 
ชองทางการนำเอกสาร Pay-in Slip ไปชำระเงินกบัธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 

1. ชำระเงินผานเคาเตอร (KTB Teller Payment)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 
2. ชำระเงินผาน KTB ATM   คาธรรมเนียม ในเขต 10 บาท ตอรายการ  

  นอกเขต 20 บาท ตอรายการ 
3. ชำระเงินผานเคาเตอร Internet (KTB NetBank)   คาธรรมเนียม 15 บาท ตอรายการ 

 
ขาพเจาขอรับรองวา  

-  ขอมลูตามที่ระบุไวในคำขอ รวมท้ังเอกสารและหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาทั้งหมด เปนความจริง 

-  ขาพเจาจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขในการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีอาจมี 
   การแกไข หรือกำหนดเพิ่มเติมในภายหลัง 

-  ขาพเจาจะชำระคาธรรมเนียมซึ่งเกิดจากการดำเนินการตามคำขอนี้ภายในระยะเวลาที่สถาบันกำหนด 
 
 

      ลงชื่อ.......................................................................ผูยื่นคำขอ 
             (........................................................................) 
             วันที่.............../................................./............. 
 

สำหรับเจาหนาท่ี 
  

  ชำระเงินแลว ไดตรวจสอบหลักฐานท่ีใชในการสมัครแลว 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ 
.....................................................) 

ถูกตองตามที่ผูสมัครกรอกทุกประการ 

  
  บันทึกเขาระบบฐานขอมูลแลว        (ลงชื่อเจาหนาที่ 

.....................................................) 
       (ลงชื่อเจาหนาที่ 
.....................................................) 

 

  
 


