
สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) 

เลขทีค่าํขอ                         .  หมายเลขผูส้มคัร 
วนั เดอืน ปี                        . 

 

 

 

(*) ท่ีอยู่ท่ีจดัส่งเอกสาร และสามารถติดต่อได้ 

 ท่ีอยู่ปัจจบุนั              ท่ีอยู่ตามทะเบียนบา้น       ท่ีอยู่สถานท่ีทาํงาน  

     /   

1. ข้อมลูผูย้ื่นคาํขอเข้ารบัการประเมิน (ผูส้มคัร)      หมายเหตุ (*) กรณุากรอกข้อมลูให้ครบถ้วน 

เข้ารบัการทดสอบสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพ                                                                                   
    

สาขา               วชิาชพีบรกิารสขุภาพ                    อาชีพ           ชา่งวดัสายตาประกอบแวน่                         ชัน้………………….        
 

ประวติัผูส้มคัร 

  -   -            นาย     นาง      นางสาว          วนั-เดือน-ปี(พ.ศ.) เกิด    อาย ุ            ปี         

                                   

(*)ช่ือ                                              นามสกลุ                                                        สญัชาติ              . 

 

(*)ช่ือ-นามสกลุ ภาษาองักฤษ (โปรดระบุตวัพมิพใ์หญ่ เวน้วรรค 1 ชอ่งระหวา่งชือ่กบันามสกุล) 
                                      

 

 -     -      -   -  (*)เลขท่ีบตัรประจาํตวั ประชาชน 

 (*) ท่ีอยู่ตามทะเบียนบา้น  

ทีอ่ยู ่                                                                       หมูท่ี ่         ตรอก/ซอย                              ถนน                              

.  

      ตาํบล/แขวง                            อาํเภอ/เขต                               จงัหวดั                              รหสัไปรษณีย ์

          (*)เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ           เบอร์ โทรศพัท ์ 

(*) อีเมล ์                                                                                                                                    . 
 

 ทีอ่ยูเ่ดยีวกบัทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น ท่ีอยู่ปัจจบุนั 

ทีอ่ยู ่                                                                     หมูท่ี ่         ตรอก/ซอย                              ถนน                          .  

     ตาํบล/แขวง                            อาํเภอ/เขต                               จงัหวดั                          รหสัไปรษณีย ์

          เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื           เบอร์ โทรศพัท ์ 

ท่ีอยู่ท่ีทาํงาน / สถานศึกษา 

ช่ือสถานท่ีทาํงาน (ช่ือตามนิติบคุคล)                                                                                                                              

. 

หน่วยงาน                                                                             ทีอ่ยู ่                                                                       . 

                                                                หมูท่ี ่               ตรอก/ซอย                              ถนน                                .  

     ตาํบล/แขวง                            อาํเภอ/เขต                               จงัหวดั                          รหสัไปรษณีย ์

         -  เบอรโ์ทรศพัท ์          -  โทรสาร 

เวบ็ไซต ์                                                                                                                                       . 
 



 

2. ข้อมลูทางการศึกษา / Educational Information (เรียงจากข้อมลูปัจจบุนัลงไป) 

ลาํดบั วฒิุการศึกษา สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา 

    

    

    

3. ประวติัการทาํงาน (เรียงจากข้อมลูปัจจบุนัลงไป) 

ลาํดบั 
ปี พ.ศ. 

ตาํแหน่ง / สงักดั บริษทั / หน่วยงาน 
จาก ถึง 

     

     

     

4. ใบรบัรอง / ใบประกาศนียบตัรท่ีเคยได้รบั (เรียงจากข้อมูลปัจจบุนัลงไป) 
ลาํดบั ใบรบัรอง ใบประกาศนียบตัร โครงการ ผลงาน เกียรติประวติั 

  

  

  

5. ประวติัการอบรม / ประสบการณ์อ่ืนๆ 

ลาํดบั การฝึกอบรม ฝึกงาน ฝึกประสบการณ์ สถานท่ี 

   

   

   
 

6. เอกสารประกอบการยื่นคาํขอเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ      

  รปูถ่ายขนาด 1 นิ้ว  จาํนวน  2  รปู  

  ประวตักิารทาํงานปัจจบุนั (Resume) จาํนวน 2 ชุด 

  สาํเนาวุฒกิารศกึษา (รบัรองสาํเนา)  จาํนวน 2 ชุด 

  สาํเนาทะเบยีนบา้น (รบัรองสาํเนา)   จาํนวน 2 ชุด      

  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (รบัรองสาํเนา)   จาํนวน 2 ชุด        

  หนงัสอืรบัรองการทาํงาน  ฉบบัจรงิ พรอ้มสาํเนา 2 ชุด (ถา้ม)ี      

  ตวัอยา่งผลงาน กจิกรรม หรอืรางวลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัรองบุคลากรตามขอบขา่ยทีก่าํหนด (ถา้ม)ี 
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7. การชาํระค่าธรรมเนียมในการยื่นคาํขอเข้ารบัการทดสอบสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ 

(*)ผูส้มคัรมีความประสงค ์

 รบัเอกสาร การชาํระเงิน ณ องคก์รท่ีมีหน้าท่ีรบัรองฯ ท่ีสมคัรประเมิน  

 

สาํหรบัเจ้าหน้าท่ี 
 

 ชาํระเงนิแลว้  

      (ลงชือ่เจา้หน้าที ่                                           ) 

 บนัทกึเขา้ระบบฐานขอ้มลูแลว้ 

      (ลงชือ่เจา้หน้าที ่                                           ) 

 

ไดต้รวจสอบหลกัฐานทีใ่ชใ้นการสมคัรแลว้ ถูกตอ้งตรงตามทีผู่ส้มคัร

กรอกทุกประการ 

      (ลงชือ่เจา้หน้าที ่                                            ) 

การตกลงรบัข้อมลูข่าวสาร 
 

ท่านสนใจรบัข้อมลูข่าวสารจากสถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ หรือ ไม่ 

 

   ท่านสนใจรบั    ขอ้มลูขา่วสาร   ขอ้เสนอพเิศษ  
 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
 

 

ข้อกาํหนดของผูเ้ข้ารบัการประเมิน 
1. ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ จะตอ้งแสดงตนก่อนเวลานดัหมายเพือ่ขอรบั

การประเมนิ อยา่งน้อย 30 นาท ี 

2. ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ จะตอ้งปิดเครือ่งมอืสือ่สารทุกชนิด 

3. ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ จะตอ้งเตรยีมเครือ่งมอื อุปกรณ์ทีจ่าํเป็น

ตามแต่กรณี ตามทีอ่งคก์รทีม่หีน้าทีร่บัรองไดแ้จง้ต่อผูเ้ขา้รบัการ

ประเมนิ 

4. กรณี ทีผู่เ้ขา้รบัการประเมนิ ไมไ่ดเ้ตรยีมเครือ่งมอือุปกรณ์ 

ครบถว้น 

ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ ยนิดดีาํเนนิการตามความเหน็ของผูป้ระเมนิ 

5. ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ สามารถตรวจสอบผลการประเมนิ ดว้ย

ตนเองผา่นเวบ็ไซต ์ https://tpqi-net.tpqi.go.th/certified-person 
 

 

  -     -  

บตัรประจาํตวัผูเ้ข้ารบัการประเมินสมรรถนะบคุคล 
 

 

                                 นาย     นาง      นางสาว            

                          ชือ่                                                       

                     นามสกุล                                                  

                     คุณวุฒ ิ                               

                                                                                           

วนัที ่       เดอืน                     พ.ศ.            . เวลา                       

ณ                                                                                      . 

 

 

 

                                           . 

(ลงลายมอืชือ่ผูเ้ขา้รบัการทดสอบ) 

Photo 1” 



1. ข้อสงวนสิทธิ และ ขอบเขตความรบัผิดชอบ  

1.1. กรณีบาดเจบ็ ระหวา่งการประเมนิ ผูเ้ขา้รบัการประเมนิสมรรถนะของบุคคล โดยพสิจูน์แลว้วา่ ไมไ่ดเ้กดิจากความประมาทเลนิเลอ่ของผูป้ระเมนิ 

หรอื เจา้หน้าทีส่อบ ขององคก์รทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคล องคก์รทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคลจะไมร่บัผดิชอบใด ๆ ทัง้สิน้ 

1.2. องคก์รทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคล หรอื ผูป้ระเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี สามารถเปลีย่นแปลงขัน้ตอน หรอืวธิกีาร

ประเมนิใหม้คีวามสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัมาตรฐานอาชพี เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการประเมนิสามารถแสดงสมรรถนะไดต้ามมาตรฐานอาชพี  

1.3. หากมขีอ้สงสยัในขัน้ตอนการประเมนิ หรอื หลกัฐานในการประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี สถาบนัมสีทิธริะงบั หรอื ถอดถอนผล

การประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีนัน้ได ้

1.4. หากมขีอ้สงสยัในหลกัฐานของการประเมนิ สถาบนั หรอื ผูท้ีส่ถาบนัมอบหมาย หรอื องคก์รทีม่หีน้าทีร่บัรองสมรรถนะของบุคคล หรอื หวัหน้าคณะ

ของผูป้ระเมนิสมรรถนะของบุคคล สามารถใหผู้ข้อเขา้รบัการประเมนิ แสดงผลเพิม่เตมิ หรอื ถูกประเมนิใหม่ได ้โดยผูข้อเขา้รบัการประเมนิเป็นผูอ้อก

คา่ใชจ่้ายทัง้สิน้ 

1.5. คาํตดัสนิของ หวัหน้าคณะผูป้ระเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี ใหถ้อืเป็นทีส่ิน้สดุ  

2. นโยบายการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคล  

2.1. สถาบนัจะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเพยีงเทา่ทีจ่าํเป็น เช่น ชื่อ และ ทีอ่ยูเ่พือ่ใชใ้นการตดิต่อใหบ้รกิารประชาสมัพนัธห์รอืใหข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ รวมทัง้ 

สาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการประเมนิในกจิการ หรอืกจิกรรมของ สถาบนัฯ เท่านัน้ 

2.2. สถาบนัขอรบัรองว่าจะไมนํ่าขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านที ่สถาบนัฯ ไดเ้กบ็รวบรวมไวไ้ปขายหรอืเผยแพรใ่หก้บับุคคลภายนอกโดยเดด็ขาด เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนุญาตจากผูเ้ขา้รบัการประเมนิเท่านัน้ 

2.3. ในกรณีทีส่ถาบนัไดว้า่จา้งหน่วยงานอื่นเพือ่ใหด้าํเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ขา้รบัการประเมนิ เช่น การจดัสง่พสัดุไปรษณีย ์การ

วเิคราะหเ์ชงิสถติใินกจิการหรอืกจิกรรมของ สถาบนัเป็นตน้ จะกําหนดใหห้น่วยงานทีไ่ดว้า่จา้งใหด้าํเนินการดงักล่าว เกบ็รกัษาความลบัและความปลอดภยั

ของขอ้มลูสว่นบุคคลของผูเ้ขา้รบัการประเมนิและกําหนดขอ้หา้มมใิหม้กีารนําขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลา่วไปใชน้อกเหนือจากกจิกรรมหรอืกจิการของสถาบนั 

3. การรบัรองข้อมลู และ การอนุญาตให้ใช้ข้อมลู 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่  

- ขอ้มลูตามทีร่ะบุไวใ้นคาํขอ รวมทัง้เอกสารและหลกัฐานทีแ่นบประกอบการพจิารณาทัง้หมดนัน้เป็นความจรงิทุกประการ 

- ขา้พเจา้ไดอ่้านและทาํความเขา้ใจ ขอ้สงวนสทิธ ิขอบเขตความรบัผดิชอบ นโยบายรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล และยนิยอมให ้

สถาบนัใชข้อ้มลูตามทีส่ถาบนัเหน็สมควร 

- ขา้พเจา้ไดช้าํระคา่ธรรมเนียมซึง่เกดิขึน้จากการดาํเนินการตามคาํขอนี้ภายในระยะเวลาทีส่ถาบนักาํหนด 

 

       ยอมรบัขอ้ตกลงและลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

   
 

                                                                                ลงช่ือ                                                        ผูย้ื่นคาํขอ 

                                                                                        (                                                      ) 

                                                                                           วนัท่ี         /        /            .         
หากมขีอ้สงสยั หรอื ตอ้งการสอบถามเพิม่เตมิ ตดิต่อ สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) โทร. 02 035 4900 – 4929 หรอืผา่น เวบ็ไซต ์https://tpqi-net.tpqi.go.th 

 

 

ตารางนัดหมายการประเมิน 
 

วนัท่ี รอบการประเมิน ผู้

ประเมิน 

   

     

     

     

   

   

   
 

 บนัทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


